TABLAS RETRIBUTIVAS FIMABIS

TABLA RETRIBUTIVA - PERSONAL CIENTIFICO

% Incentivos

Banda Incentivos

Retribucion Total Bruta

Grupo Profesional G.C. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Investigador/a Coordinador de Area 1 56.359,21 71.441,26 20% 35% 11.271,84 25.004,44 67.631,06 96.445,70
Investigador/a Principal (Lider grupo) 1 39.688,87 54.089,52 15% 30% 5.953,33 16.226,86 45.642,19 70.316,38
Investigador/a Senior 1 31.997,62 40.688,99 15% 25% 4.799,64 10.172,25 36.797,27 50.861,24
Investigador/a Postdoctoral 1 26.071,42 34.143,76 10% 20% 2.607,14 6.828,75 28.678,56 40.972,51
Investigador/a Predoctoral 1 20.935,96 26.538,83 7% 15% 1.465,52 3.980,82 22.401,47 30.519,65
Técnico especialista de UCAI/Lab. Manager 2 26.071,42 34.195,13 10% 15% 2.607,14 5.129,27 28.678,56 39.324,40
Técnico 2 19.739,62 26.612,91 7% 10% 1.381,77 2.661,29 21.121,39 29.274,21
Personal Auxiliar 7 16.748,77 20.895,27 7% 10% 1.172,41 2.089,53 17.921,18 22.984,80
Becario Investigacion 7 14.954,25 20.935,96 14.954,25 20.935,96
Sin Categoria = Personal Auxiliar 7 0,00 20.935,94 0,00 20.935,94
TABLA RETRIBUTIVA - PERSONAL DE GESTION

% Incentivos Banda Incentivos Retribucion Total Bruta
Grupo Profesional G.C. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Responsable de Unidad 1 33.096,38 44.034,87 15% 25% 4.964,46 11.008,72 38.060,83 55.043,59
Técnico/a 2 25.455,83 34.143,76 15% 20% 3.818,37 6.828,75 29.274,21 40.972,51
Secretario/a de Direccién 7 21.269,49 27.553,91 15% 20% 3.190,42 5.510,78 24.459,92 33.064,69
Técnico/a Auxiliar 7 21.403,93 27.621,82 10% 15% 2.140,39 4.143,27 23.544,33 31.765,10
Auxiliar 7 18.543,28 21.607,40 7% 10% 1.298,03 2.160,74 19.841,30 23.768,14

1 * La tabla refleja los salarios maximos y minimos anuales dentro de cada grupo profesional. Estos niveles son operativos para todas las contrataciones laborales de FIMABIS.
No obstante, siempre se estara a lo que figure en las resoluciones de las ayudas que fijen retribuciones minimas o exactas para la contratacion de los profesionales.
En esos casos siempre prevalecera lo fijado en la ayuda sobre la estructura salarial de estas tablas




