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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE EMPRESA
FUNDACION FIMABIS.

En Malaga siendo las horas del dia 04 de agosto de 2025, en los locales
de la empresa, sito en CL Severo ochoa N°35, se relinen los/las representantes
de los/as trabajadores/as elegidos/as en las pasadas elecciones sindicales
celebradas el dia 24 de Junio de 2025.

Asisten:

—Feangists davern, Berrg pse S0 LUA CC'CCTO)
—Ausd) oS Thves TERmsaasz @Ccm)
— CIRsving BRAAS Gakases (Coop)
- AssJs ORyEaA FinnZo (Cc:co)
- bParsa HEnGuaL TesA (coow)
- 8wy pm e yarmer (Ccoo)
- 1588E Tlep=no Locemsa (UgGT)
_YAaos S C o (@67
~Noa0 e e § BATNA GEoR A D)
—d2scs Avens & BowAwS (C 57

El orden del dia de la reunién es el siguiente:

1.- Eleccién de los cargos del Comité.

2.- Nombramiento de las Delegadas de Prevencion y delegada/o de igualdad
3.- Eleccion de comision de contratacion.

4.- Lectura y aprobacion del Reglamento de funcionamiento del Comité.

En cuanto al nombramiento de los cargos del Comité se decide por
unanimidad: 2

Presidente: Fiovac:sco daven. Berionm Gilva (Coow)

Secretario: /Al {4 1bro BORirGUSE Moo (o40)

En cuanto a Delegados de Prevencién se decide nombrar por unanimidad a:
T Alcin C=sReees ViDsL, (ceoo)
- Ca SN PReaS Coasens (Caod)
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En cuanto a la Comision de Contratacion se decide nombrar a:
- donvg Luts FRe § TRmpas DS (Coev)

. .JUN o PloS Damna CECillA (CCITj

En cuanto al Delegado de Igualdad se decide nombrar a:
- El=mA nEL 2o Yamst (CeoO)

ISARBEL. TloNsSWIO 1edwiad (M@T’:}
T AEaoneo Dorungusz oo o (VgT)

Se acuerda ceder y acumular el crédito horario en una bolsa, entre los
miembros del comité de empresa, a fin de que cada delegado/a pueda utilizar
el referido crédito, indistintamente, para ejercer su funcidn representativa,
inclusive la acumulacion de horas para las liberaciones sindicales, que sera
gestionado por los representantes de cada organizacion sindical, de
conformidad con lo establecido en el Art. 59 del presente convenio colectivo
estatal de la dependencia y Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Posteriormente se da lectura a la propuesta de reglamento de Comité
presentada por CCOO siendo aprobado por unanimidad.

Finalmente se decide comunicar todo lo decidido a la Direccidén de la Empresa
Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion.
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