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1. COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga y Plataforma en Nanomedicina (en adelante
IBIMA Plataforma BIONAND), asi como su fundacion gestora, la Fundacion para la Investigacion
de Malaga en Biomedicina y Salud (FIMABIS), declaran su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades de las personas
trabajadoras, sin discriminar directa ni indirectamente por razén de sexo, asi como con el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion como
un principio estratégico de nuestra politica institucional de recursos humanos y nuestro Plan

Estratégico.

La presencia equilibrada de personas de diferente género en los equipos de investigacion, asi
como la incorporacion de la perspectiva de género en la ciencia y las instituciones cientificas, ha
demostrado ser un factor decisivo para mejorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de

la actividad cientifica e investigadora.

Para la elaboracion de este Plan se va a realizar un exhaustivo estudio y valoracion de la
situacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de la institucion para detectar la presencia
de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar una serie de medidas

para su elaboracioén y correccion.

Llevar a la consecucion de la igualdad real supone, no solo evitar las discriminaciones por razon
de sexo, sino también, conseguir la igualdad de oportunidades de las personas trabajadoras en
el acceso, la contratacion y las condiciones de trabajo, la formacion, la retribucion, la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.. sin discriminacion de cualquier tipo
sobre su género, edad, origen étnico, nacional o social, religion, creencias, orientacion sexual,
idioma, discapacidad, opinion politica, condicién social o econdmica, escogiendo al candidato/a

que mas se adecue al perfil requerido.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de la implantacion de un
Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrando los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la
igualdad real entre las personas trabajadoras en IBIMA Plataforma BIONAND, FIMABIS vy, por

extension, en el conjunto de la sociedad.
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2. INTRODUCCION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos

internacionales, europeos y estatales.

La Constitucién Espafiola en su articulo 14 sefiala que "los espafoles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo. religion, opinién

o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social".

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge,
en su articulo 46, el concepto y contenido de los planes de igualdad de las organizaciones, y los
define como "un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnoéstico
de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa y en tas organizaciones, la igualdad de trato
y de oportunidades entre las personas trabajadoras y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo", garantizando la participacion de las organizaciones sindicales con representacion legal de

las trabajadoras y los trabajadores.

Asimismo, en su articulo 45 se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre las personas trabajadoras,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los/as representantes legales de la
representacion legal de las y los trabajadores en la forma en la que se determine en la legislacion
laboral.

De la misma manera, nuestro Plan de Igualdad esta alineado con la Disposicion adicional
decimotercera “Implantacién de la perspectiva de género" de la Ley 14/201 del 1 de junio, de la

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ademas, en el Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion se
establece la obligacion de crear un Plan de Igualdad para empresas con mas de cincuenta
trabajadores/as que ha de ser registrado en un repositorio publico y que debera recoger las

medidas propuestas y su mecanismo de seguimiento.
RD 901/2020, de 13 de octubre, donde se regulan los planes de igualdad y su registro.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Recoge las directrices para realizar una valoracion de los puestos de trabajo dentro de la
empresa y la correspondiente auditoria retributiva con el fin de identificar y eliminar la posible

discriminacion directa o indirecta entre sexos.

La incorporacion de politicas de igualdad entre las personas trabajadoras en las organizaciones

permite orientar su actividad hacia férmulas de gestion mas participativas, mas integradoras,
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respetuosas con la diversidad, y que contribuyen a erradicar situaciones de discriminacion y

violencia.

La incorporacion de la igualdad no requiere necesariamente de la habilitacion de nuevos
procedimientos, sino del compromiso para impulsar, desde los maximos érganos directivos, las
politicas y practicas que aseguren la igualdad de oportunidades entre las personas trabajadoras

en toda la organizacion.

Si bien el sector sanitario en general y el de investigacion biomédica en particular estan
ampliamente feminizados, cabe verificar si la igualdad de oportunidades es real y efectiva, entre

las personas trabajadoras que conforman la plantilla, esta garantizada.

Este Plan se constituye como principio formador e informador de todos los procesos y politicas
de personas en el seno de FIMABIS y en los que sea de aplicacion IBIMA Plataforma BIONAND.
En el documento se referirda de manera conjunta a la fundacién y al instituto como IBIMA-
FIMABIS.

IBIMA-FIMABIS conciben el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas de mejora
orientadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres; y a impedir

cualquier discriminacion por razon de sexo.

El Il Plan de Igualdad de IBIMA-FIMABIS se estructura en 7 areas de intervencién, con sus
correspondientes acciones. Algunas de ellas (composicién 6rganos de gobierno, formacion,
comunicacion y violencia de género) pueden afectar a todo el personal con relacion contractual
con FIMABIS, incluyendo a la comunidad afiliada a IBIMA Plataforma BIONAND, mientras que
existen areas (acceso al empleo, conciliacion, salud laboral, fomento de la igualdad en el @mbito
de la contratacién administrativa y retribuciones) que Unicamente le incumbe a personal
contratado por FIMABIS para su interpretacion. Como consecuencia, para aquellos aspectos del
Plan de Igualdad identificados, la comunidad cientifica de IBIMA vinculada a Servicio Andaluz de
Salud y/o la Universidad de Malaga, deberan acogerse a los Planes de Igualdad de dichas

instituciones, cuyos documentos son publicos en los siguientes enlaces:

e Plan de Igualdad Universidad de Malaga:
https://www.uma.es/media/files/IV_diagnostico y plan_para Consejo_de Gobierno L

XfZAfj.pdf
e Plan de Igualdad del Servicio Andaluz de Salud:

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles
/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2019/PEIOMH.pdf
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3. APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

3.1.AMBITO DE APLICACION:

El Plan de Igualdad de IBIMA-FIMABIS contemplara principalmente al personal con relacion

contractual con FIMABIS, y ademas, y como se concretara para cada caso mas adelante, a:

- Los trabajadores y las trabajadoras vinculados/as a entidades con las que IBIMA-
FIMABIS mantenga algun tipo de relacion juridica y que por tal circunstancia presten sus
servicios en las instalaciones, respetando lo establecido en los Planes de Igualdad de
sus instituciones.

- Personal investigador y técnico adscrito al IBIMA Plataforma BIONAND, asi como
estudiantes en practicas, estancias formativas, becas, etc.

- Otros colectivos que puedan verse afectados por este tipo de medidas.

Se trata de un plan dinamico, en continua evolucién y cambio, por lo que se ira adaptando a la
evaluacion continua de las medidas que establece. Dichas medidas seran analizadas por las

personas integrantes de la Comisién Negociadora de Igualdad.
3.2. MEDIOS:

IBIMA-FIMABIS pondra al servicio del Il Plan de Igualdad todos los medios materiales y humanos
que se requieran para garantizar su adecuado funcionamiento, sin perjuicio de que se puedan
solicitar ayudas externas para tal cometido. Adicionalmente, se facilitaran todos los medios

necesarios para el correcto funcionamiento de las medidas adoptadas en el Plan de Igualdad.
3.3. VIGENCIA:

Su vigencia sera de cuatro afios desde la fecha de aprobacion, iniciandose la realizacion de un

nuevo Plan de Igualdad con un nuevo diagnostico.

4. COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Gestion del Plan de Igualdad sera competencia de la Comision Negociadora de Igualdad,
creada en el seno de la Fundacién y dependiente de la Direccion de ésta. Esta Comision tiene
encomendada la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato entre las personas
trabajadoras en la organizacién, de acuerdo con los principios de responsabilidad social

corporativa y con la legislacion vigente.

La Comision Negociadora de Igualdad estara formada en un 50% por la empresa y en otro 50%
por el Comité de Empresa. Se reunira, con caracter ordinario, como minimo dos veces al afio
para planificar y programar anualmente las acciones a llevar a cabo, realizar su seguimiento y

evaluar su impacto. Dicha Comision, esta presidida por Andrés Gonzalez Jiménez, Coordinador
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de la Estructura/Unidad Comun de Apoyo a la Investigacion (ECAI/UCAI) de Bioinformatica del
IBIMA Plataforma BIONAND. Adicionalmente, contara con Maria Dolores Solis, Técnico de

Recursos Humanos (RRHH), como Secretaria de dicha Comision, con voz pero sin voto.
En representacion de IBIMA-FIMABIS seran integrantes de dicha Comision con voz y voto:
e Dominguez Moreno, Alejandro, Técnico de Histologia
e Gomez Galvez, Rosa Maria, Responsable de la Unidad de Proyectos Internacionales
e Gonzalez Jiménez, Andrés, Técnico de Bioinformatica Coordinador ECAI Bioinformatica

e Sanchez Pefia, Maria, Responsable de Recursos Humanos y Gestion del Servicio de

Profesionales

Y por otra parte, en representacion del Comité de Empresa, seran integrantes de dicha

Comisioén con voz y voto:
e (Céspedes Vidal, Alicia, Técnico de estructura Biobanco
e Del Rio Yanez, Elena, Técnico de Gestién Econémica
e Maldonado Sanchez, Rafael, Técnico ECAI Produccion Celular y Salas GMP
e Moreno Indias, Isabel, Co-Investigadora responsable grupo A02
Las funciones de la Comision Negociadora de Igualdad seran las siguientes:

- Impulsar la formacion en materia de Igualdad y lenguaje no sexista en el ambito de la
Fundacion.

- Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre las
personas trabajadoras, en el ambito laboral de FIMABIS.

- Elaborar o actualizar el Plan de Igualdad, asi como cualquier otra funcién relacionada
con la elaboracion, desarrollo, aplicacion y cumplimiento del mismo.

- Realizar el seguimiento de la Igualdad en el IBIMA Plataforma BIONAND. Evaluar el nivel
de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.

- Proponer y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisidon Negociadora de
Igualdad.

- Proponer nuevas medidas que implementen el Plan, a fin de adaptarlo a las nuevas
necesidades que vayan surgiendo.

- Reuvisar la situacion de la politica de Igualdad de Género aprobada.

- Proponer a la Direccion medidas de mejora.

Cabe afiadir que las reuniones seran programadas en doble convocatoria para atencién de
cuestiones exclusivas de la Fundacion que revistan caracter reservado y requieran deber de
sigilo en primera convocatoria, y en segunda convocatoria para las demas cuestiones que

puedan contar con la presencia de las personas asesoras.
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5. DIAGNOSTICO

La elaboracién de un Plan de Igualdad requiere el analisis de la situaciéon de partida para tomar
las medidas necesarias que puedan corregir las desigualdades de género y eliminar las barreras
que obstaculizan el avance en la consecucién de la igualdad de oportunidades, real y efectiva,
de las personas trabajadoras. Para ello, se parte de un diagndéstico basado en un analisis
cuantitativo y cualitativo, que integra las conclusiones de la auditoria retributiva realizada, asi
como las medidas con las que actualmente cuenta FIMABIS en los siguientes ambitos de

actuacion:

e Procesos de gestion de personal
e Politica retributiva

e Condiciones de trabajo

e Corresponsabilidad

e Infrarrepresentacion femenina

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

La recogida de datos se ha realizado a fecha 30 de junio de 2024, con el objeto de tener una
perspectiva de la realidad de la entidad tras su nueva configuracién en enero de 2024 como
entidad sin animo de lucro de ambito estatal, asi como la aplicacién de la flexibilizacion de
algunos procedimientos relacionados con las materias a tratar en el presente documento.
Adicionalmente, se tendra en cuenta la fase de negociacién del convenio colectivo en el que se
encuentra la entidad durante la fase de elaboracién del presente plan, en los que también se esta

trabajando en avances en materia de igualdad que complementaran el presente Plan.

Respecto al analisis cualitativo, se incluira los resultados de la encuesta realizada a la comunidad
de IBIMA Plataforma BIONAND. Este diagnostico se realizara teniendo en cuenta el campo de

actuacion de la entidad, su estructura organizativa y el entorno que lo rodea.
5.1. INFORMACION DE LA ENTIDAD

FIMABIS es una fundacién sin animo de lucro creada en 1997 con el objeto de gestionar la
investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA) en la provincia de Malaga. Su mision
consiste en integrar armoénicamente la investigacion basica, clinica y de salud publica
promoviendo, desarrollando y divulgando la investigacion cientifica en el area biomédica,
biosanitaria y biotecnoldgica, dando soporte efectivo a la innovacién en ciencias de la vida y
sirviendo de enlace entre centros sanitarios y de investigacion y su entorno social y geografico.
Se encuentra integrada en la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema de
Salud Publico Andaluz (RFGI-SSPA), que coordinada por la Fundacién Progreso y Salud (FPS),
posibilita la existencia de un espacio compartido de servicios que presta apoyo a los

profesionales del SSPA en el desarrollo de su actividad investigadora, impulsando de forma
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proactiva la 1+D+i de excelencia en salud en la comunidad auténoma andaluza, y garantizando

a los profesionales la igualdad y equidad en el acceso a una cartera de servicios homogénea.

En 2010 se cred el Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga (IBIMA), en virtud del convenio
firmado entre la Consejeria de Salud, Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y la Universidad de Malaga, con el compromiso de hacer de Malaga un
enclave de vanguardia y excelencia en biomedicina a nivel internacional. En 2015, IBIMA se
acredité como Instituto de Investigacion Sanitaria (11S) por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII),
formando uno de los 30 institutos con dicha acreditacién en Espafia y posicionado como un
espacio de referencia nacional en investigacion multidisciplinar en el que trabajan cientificos
procedentes del ambito universitario y sanitarios. En 2020, IBIMA se integré con el Centro
Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND), adquiriendo la nanotecnologia como uno
de sus ejes principales de investigacion, y convirtiéndose en el actual Instituto de Investigacion
Biomédica de Malaga y Plataforma en Nanomedicina (IBIMA Plataforma BIONAND). Este
instituto, desde sus origenes, esta gestionado y representado por FIMABIS, fundacion que le

confiere personalidad juridica.

IBIMA Plataforma BIONAND se configura como un espacio de investigacion multidisciplinar en
biomedicina y nanomedicina integrado por los Hospitales Universitarios Regional de Malaga
y Virgen de la Victoria, Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce y la Universidad de Malaga.
Con su sede central en el Parque Tecnolégico de Andalucia, cuenta con infraestructuras y
laboratorios propios donde realizar investigacion en cada uno de los centros mencionados. La
Comunidad Cientifica del instituto se agrupa en 8 areas y 71 grupos de investigacion, integrados
por personal con vinculacion contractual con el SAS, UMA y por FIMABIS en el marco de

financiacion publica competitiva.

Imagen 1. FIMABIS dentro de la RFGI-SSPA e infraestructuras de IBIMA Plataforma BIONAND

FIBICO

5 IBIMA Plataforma BIONAND. Malaga TechPark

O Haspitales Ragional y Virgen de ks Victoria

g Universidad de Malaga

%
E{j Unidad de Ensayos Clinicos

Ctros hospitales publicos de la provincia
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La estructura organizativa de IBIMA Plataforma BIONAND, asi como de FIMABIS en lo que

respecta a gestion, queda representada en los siguientes organigramas:

Imagen 2: Organigrama general del IBIMA Plataforma BIONAND

Comité Cientifico CONSEJO NIVEL
Externo Y- RECTOR INSTITUCIONAL

4

NIVEL
DIRECCION

DIRECCION

__.-I-__

A TS FIMABIS
Comision de Calidad
Comision de Formacion
Comision Infraestructuras

VICEDIRECCION
CIENTIFICA
Comisidn de Inovacién

l / = \ l
COORDINADOR ECAI
w

Unic
Apoyoalal

NIVEL Areas v Grupos Estructuras Comunpc

QPERATIVO
L J
AREA
NANODIAGNOSTICO
| dreaz |
AREA
| ineas | NANOSISTEMAS Y

TERAPmsmrwzmAs
Vicedirector/a clentifico/a "RE“ Vicedirector/a cientifico/a

AREA RARE AREA TECH

Imagen 3: Organigrama general del FIMABIS
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5.2. ANALISIS CUANTITATIVO:

Los datos que se presentan a continuacién han sido obtenidos a fecha de 30 de junio de 2024,
y muestra la composicién de la plantilla contratada por FIMABIS en cuanto a sexo, edad, tipo de
relacion laboral, jornada, departamento y nivel jerarquico, dando una visién cuantitativa del

estado de la realidad de la entidad en cuanto a igualdad de género.

Los datos analizados arrojan como resultado una clara tasa de feminizacion (entendida como el
porcentaje de mujeres sobre el total de la plantilla) de un 69% del total de personas que trabajan
en la Fundacion. Adicionalmente, podemos comprobar en la siguiente tabla (tabla 1), como la
plantilla es mayoritariamente joven, el 68,86% tiene menos de 40 afios, y como la tendencia

actual es fomentar la contratacion igualitaria.

Tabla 1: Composiciéon de FIMABIS por rango de edad y sexo.

Rango de edad Mujeres % T Hombres ‘ % T ‘ Total

Menor 30 anos 93 21,93% 48 11.32% 141
31-40 afios 106 25,00% 45 10,61% 151
41-50 afios 72 16,98% 24 5,66% 96
51-60 afios 16 3,77% 10 2,36% 26
Mayor 60 afios 6 1,41% 4 0,94% 10
Total (T) 293 69% 131 30.89% 424

Para analizar en profundidad la composicion de la plantilla de FIMABIS, se ha diferenciado, por
tipo de actividad, la plantilla en 3 grupos: 1) aquella que realizan actividades de gestion
(estructura de gestion), 2) la que conforma las actividades de investigacion (plantilla
investigadora) y 3) los técnicos de las Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigacion

(personal técnico ECAI).

1) Estructura de gestion:

Las tablas 2 y 3 reflejan una estructura de gestién predominantemente femenina (72% mujeres
frente a 28% hombres) y mediana edad (80% de sus miembros se encuentran en el rango de
edad de menores a 50 afos). Conforme al anterior plan de Igualdad analizado en 2017 se
desprende que ha aumentado el numero de mujeres frente al de hombres, aun habiéndo
incrementado el numero de hombres contratados en gestiéon. Este predominio femenino en la
gestién es significativo, pero también plantea la necesidad de promover una mayor inclusiéon de
hombres para evitar posibles sesgos de género inversos. Asi mismo, podemos comprobar que
la tendencia actual entre los trabajadores/as mas jovenes es una evolucion hacia la igualdad

entre ambos sexos.
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Tabla 2: Composicién de la estructura de gestion.

Denominacién (D) Mujeres
Gerencia 0 - 1 100% 1
Gestidon de Proyectos 6 75% 2 25% 8
Compras 1 50% 1 50% 2
Gestion Convocatorias, Captacién de
Fondos y Fomento [+D+i 2 67% 1 33% 3
Proyectos Internacionales 2 67% 1 33% 3
Gestion Econdmica y Recursos 5 83% 1 17% 6
Recursos Humanos y Gestion del Servicio
de Profesionales 2 100% 0 - 2
Asuntos Juridicos y Contratacién Ensayos
Clinicos 3 75% 1 25% 4
Innovacién y Transferencia de Tecnologia 2 67% 1 33% 3
Desarrollo Corporativo y Calidad 2 100% 0 - 2
Mantenimiento General e Instrumentacion
Cientifica 0 - 1 100% 1
Total 25 72% 10 28% 35

Tabla 3: Composicién de la estructura de gestién por rango de edad

Rango de edad Mujeres % T Hombres \ %T
Menor 30 afios 2 571% 2 571% 4 11%
30-50 arfios 21 60,00% 7 20,00% 28 80%
51-60 afios 2 5,71% 0 0,00% 2 6%
Mayor 60 afios 0 0,00% 1 2,86% 1 3%
Total (T) 25 71,43% 10 28,57% 35 100%

2) Plantilla investigadora:

En cuanto a la estructura de la plantilla investigadora, las tablas 4 y 5 muestran su
configuracién en cuanto a sexo y edad. Los datos arrojan una mayoria masculina en los puestos
mas altos de la plantilla investigadora (coordinador/a de area e investigador/a principal), y una
feminizacion de la plantilla a partir del perfil de Investigador/a senior hacia abajo, arrojando en

términos generales un 69,17% de mujeres frente a un 30,83% hombres.
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Tabla 4: Composicién de la plantilla investigadora

Plataforma BIONAND

Investigador/a Coordinador de Area 0 0% 1 100% 1 0,28%
Investigador/a Principal (Lider

grupo) 7 35,00% 13 65,00% 20 5,55%
Investigador/a Senior 3 60,00% 2 40,00% 5 1,39%
Investigador/a Postdoctoral 29 69,05% 13 30,95% 42 11,67%
Investigador/a Predoctoral 25 75,76% 8 24,24% 33 9,17%
Técnico especialista de UCAI/Lab.

Manager 44 61,97% 27 38,03% 71 19,72%
Técnico de Investigacion 140 75,27% 46 24,73% 186 51,67%
Personal Auxiliar de Investigacion 1 50,00% 1 50,00% 2 0,55%
Total (T) 249 69,17% 111 30,83% | 360 100%

En lo que respecta al rango de edad, la tabla 5 muestra una plantilla investigadora muy joven, en

un 65,28% con una edad inferior a los 40 afos.

Tabla 5: Composicién de la plantilla investigadora FIMABIS por rango de edad

Rango de edad | Mujeres % T Hombres % T Total % T

Menor 30 afios 85 23,61% 42 11,67% 127 35,28%
31-40 afios 90 25,00% 36 10,00% 126 35,00%
41-50 afios 61 16,94% 20 5,56% 81 22,50%
51-60 afios 13 3,61% 9 2,50% 22 6,11%
Mayor 60 afios 1 0,28% 3 0,83% 4 1,11%
Total (T) 250 69,44% 110 30,56% 360 100%

3) Personal Técnico ECAI/UCAI

Analizando la distribucion de personal técnico en las ECAIS (tabla 6), podemos identificar como

el 63% son mujeres frente al 36,67% de hombres. Esta proporcién es consistente con la

composicion general de la plantilla, mostrando una buena representacién de mujeres en roles

técnicos.
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Denominacion (D) Mueres %D | Hombres | %D | Total |

Nanoimagen 80% 1 20% 16,67%
Asesoramiento Metodoldgico y

Estadistico 1 100% 0 0% 1 3,33%
Estabulario 1 100% 0 0% 1 3,33%
Citometria de flujo 1 100% 0 0% 1 3,33%
Genomica 0 0% 1 100% 1 3,33%
Histologia 0 0% 1 100% 1 3,33%
Salas GMP 0 0% 3 100% 3 10%
Unidad de Investigacion Clinica 5 83,33% 1 16,67% 6 20%
Laboratorio de Biologia Celular 1 50% 1 50% 2 6,67%
Cultivos celulares 1 100% 0 0% 1 3,33%
Biobanco 5 83,33% 1 16,67% 6 20%
Bioinformatica 0 0% 2 100% 2 6,67%
Total (T) 19 63% 11 36,67% 30 100%

En cuanto al rango de edad, se aprecia un 63% de su plantilla con edad inferior a 40 afios (tabla

7).

Tabla 7. Distribucion de personal técnico de ECAIS por rango de edad

Rango de edad Mujeres %T Hombres % T
Menor 30 afios 6 20,00% 4 13,33% 10 33,33%
31-40 afos 6 20,00% 3 10,00% 9 30,00%
41-50 afios 5 16,67% 3 10,00% 8 26,67%
51-60 afos 1 3,33% 1 3,33% 2 6,67%
Mayor 60 afios 1 3,33% 0 0,00% 1 3,33%
Total (T) 19 63,33% 11 36,67% 30 100%

Desde una perspectiva de la distribucion de la plantilla FIMABIS segun grupos profesionales

establecidos segun tabla salarial (fabla 8), podemos identificar la figura de técnico/a como el

grupo profesional mayoritario. Si diferenciamos entre el personal de gestion y el de investigacion,

el personal de gestion cuenta con un 72% de mujeres frente a un 28% de hombres, a diferencia

del personal técnico de investigacion que cuenta con un 69%de mujeres, frente a un 30% de

hombres. Esto indica que las mujeres estan bien representadas en estos roles técnicos y de

investigacion.

Cabe destacar que de los/as investigadores/as postdoctorales contratados/as por FIMABIS, que

representan un 10,38% de la plantilla total, en un 70,45% son mujeres. Este dato nos permite

pensar que en un futuro el nUmero de mujeres en puestos directivos podria verse aumentado y

con ello los datos dados con anterioridad se podrian equiparar.
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Aunque en la entidad hay un porcentaje de 70% mujeres a 30% hombres, cabe destacar que
este porcentaje se invierte en aquellos grupos de mayor direccion ejecutiva: Gerente (100%),
Investigador/a Coordinador/a de area (100%) e Investigadores principales (38,09 % Mujeres y

61,90 % Hombres) (véase Seccion 5.7. Infrarrepresentacion femenina).

Tabla 8: Distribucion de personal por grupo profesional asociados a las tablas salariales de FIMABIS.

Denominacién Mu'eres % T Hombres % T Total % T

Gerente 0 0,00% 1 0,24% 1 0,24%
Invgstigador/a Coordinador/a 0 0,00% 1 0,24% 1 0,24%
de Area

Investigador/a Principal (Lider 8 1,89% 13 3,07% 21 4,95%
grupo)

Investigador/a Senior 3 0,71% 2 0,47% 5 1,18%
Investigador/a Postdoctoral 31 7,31% 13 3,07% 44 10,38%
Investigador/a Predoctoral 25 5,90% 9 2,12% 34 8,02%
Técnico/a especialista de 52 12,26% 30 7,08% 82 19,34%
UCAI/Lab. Manager

Técnico/a de Investigacion 148 34,91% 53 12,50% | 201 47,40%
Personal Auxiliar Investigacion 1 0,24% 1 0,24% 2 0,47%
Responsable de Unidad 7 1,65% 0 0,00% 7 1,65%
Técnico/a de Gestién 16 3,77% 7 1,65% 23 5,42%
Técnico/a Auxiliar de Gestion 1 0,24% 1 0,24% 2 0,47%
Aucxiliar de Gestion 1 0,24% 0 0,00% 1 0,24%
Total (T) 293 69,10% 131 30,89% | 424 100%

En cuanto la distribucion de personal por jornada laboral (tabla 9), el porcentaje de contratos a
tiempo parcial supone un 12.97% de los contratos, siendo en las mujeres 3 veces mayor que el
de los hombres. Comparando estos datos con la composicion general de la plantilla (69%
mujeres), se observa que las mujeres estan sobrerrepresentadas en los contratos a tiempo

parcial, lo que puede reflejar una mayor carga de responsabilidades familiares para ellas.

Tabla 9: Distribucién de personal por jornada laboral personal FIMABIS.

Denominacién Mujeres % T Hombres % T Total % T

Tiempo completo 051 | 59.20% | 118 | 27.83% | 369 | 87,03%

Tiempo parcial 42 9,91% 13 3,07% 55 | 12,97%

Total Efectivos (T) 293 69,10% 131 30,90% 424 100%
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En cuanto al absentismo donde mujeres y hombres tienen comportamiento diferente, los datos
se han tomado de la relacion de incapacidades de la plantilla en 2024. La Tabla 10, el porcentaje
de mujeres que han estado de incapacidad por enfermedad (77,88%) es superior al porcentaje
de los hombres por esta incapacidad (22,12%), si bien se corresponde con la distribucion por
sexos de la plantilla. Ademas, los riesgos durante el embarazo y la lactancia son responsables
de un absentismo adicional, afectando exclusivamente a mujeres. Nuestros datos reflejan que
un 48,15% del absentismo por nacimiento se debe a maternidad y un 51,85% al periodo de
paternidad. Estos datos sugieren que un mayor porcentaje de los hombres en plantilla tienen
necesidades familiares de conciliacién, subrayando la necesidad de abordar las diferencias en

absentismo laboral entre sexos.

Tabla 10: Porcentaje de absentismo laboral personal FIMABIS.

Motivo (M) Mujeres ‘ % M Hombres ‘ % M Total ‘
Enfermedad 81 77,88% 23 22,12% 104
Nacimiento (Total) 13 48,15% 14 51,85% 27
Riesgo durante embarazo 5 100% 0 0% 5
Accidente Laboral 3 100% 0 0% 3
Riesgo durante lactancia 1 100% 0 0% 1
Total 103 73,57% 37 26,43% 140

Por ultimo, se presenta un cuadro resumen con los datos generales anteriormente analizados
desagregados entre hombres y mujeres. Lo relativo al analisis de la composicion de 6rganos de
gobierno, comisiones y otros érganos consultivos, seran analizados en detalle en la seccion 5.7.

Infrarrepresentacion femenina.

Tabla 11: Resumen de datos desagregados por hombres y mujeres FIMABIS.

% Mujeres ‘ % Hombres ‘

Personal de Gestion 72% 28%

Personal técnico de ECAI 63,33% 36,67%
Personal Investigacion 69,17% 30,83%
Total plantilla 69,10% 30,89%
Distribucién de personal por jornada parcial 76,36% 23,64%
Distribucién de personal por jornada completa 68,02% 31,98%
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5.3. PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL:

5.3.1. Procesos de seleccion y contratacion

En lo que respecta a los procesos de seleccién y contratacion, se ha establecido un
procedimiento interno para asegurar que el proceso es abierto, transparente y basado en méritos
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment, OTM-R), pilares claves recogidos en la Carta
Europea de los Investigadores, y en particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de

Investigadores publicada por la Comision Europea en 2005 (2005/254/CE).

El cumplimiento de estos principios queda debidamente avalado y acreditado con la Estrategia

de Recursos Humanos para los Investigadores (HRS4R) de IBIMA-FIMABIS, que integra su

propia politica OTM-R y planes de accién para seguir avanzando en esta materia, ademas de

abarcar los 40 principios basicos sobre:

- Aspectos éticos y profesionales
- Reclutamiento
- Condiciones de trabajo y seguridad social

- Formacién

Este esfuerzo y compromiso por parte de IBIMA-FIMABIS tuvo
como resultado el reconocimiento de la Comision Europea en
2016, otorgando el logo “HR Excellence in Research”, que

posteriormente fue renovado en 2023. HR EXCELLENCE IN RESEARCK

Basado en ello, los procesos de seleccidn se realizan mediante convocatoria publica de empleo
a traves de la divulgacion del perfil requerido en la pagina web de IBIMA Plataforma BIONAND

dentro de la seccion “Talento”. Dicha oferta consta de requisitos minimos excluyentes para poder
participar en el proceso selectivo, relacionado con aquellos aspectos objetivos que se consideran
imprescindibles para el correcto desempefio del trabajo ofertado (titulacion, experiencia u otros
requisitos), y una serie de requisitos valorables, relacionados con la formacion reglada, el
expediente acadéemico, la formacion no reglada, la experiencia profesional, el conocimiento de
idiomas, la docencia y la investigacion, los cuales debera sumar un total 7 puntos repartidos por

apartados.

Finalizada la fase de preseleccion realizada por el departamento de Recursos Humanos relativa
a la valoracion de los requisitos minimos, el proceso continuara con la fase de seleccion,
consistente en la valoracién de las candidaturas en relacién con los requisitos valorables
establecidos y demas pruebas que prevean las bases del proceso, pasando por tanto los tres
mejores candidatos que superen el 50% de los requisitos valorables a la fase de entrevista, la

cual consta de 3 puntos.
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Por lo que la Comisiéon de Seleccién actuara como 6rgano colegiado y tendra la funcion de
evaluar a los candidatos que participan en la fase de seleccion y emitir un Informe con el resultado
de este. La Comision de Seleccién en su funcion de evaluacion no discrimina a las personas
investigadoras de cualquier manera sobre su género, edad, origen étnico, nacional o social,
religion, creencias, orientacion sexual, idioma, discapacidad, opinién politica, condicién social o
econdmica, escogiendo al candidato/a que mas se adecue al perfil requerido. La Comision de
Selecciéon actuara bajo los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
siempre respetando los principios de Igualdad, Mérito, Capacidad y Publicidad, estara compuesto
por tres miembros (un presidente y dos vocales), formara parte de este un profesional de
recursos humanos de la Fundacion y dos personas a propuesta del Investigador Principal,
garantizando siempre en la composicién de dicha Comisién de Seleccion la representacion

equilibrada de hombres y mujeres.

En los ultimos cinco afios, se han publicado un promedio de 148 convocatorias al afio: (178 en
2021, 147 en 2022, 161 en 2023, y 106 en 2024).

Cabe destacar que, en 2024. un 64% de las contrataciones de empleo fueron mujeres, mientras
que un 36% fueron hombres. Afadir, que el 71% de los postulantes fueron mujeres frente a un
29% de hombres, estando en linea con la distribucion porcentual de las personas contratadas de

cada uno de los sexos

5.3.2. Procesos de formacion

En lo que respecta a la formacion, desde la Unidad de Formacion, cada afio, se genera y difunde,
entre el personal adscrito al instituto, una encuesta de deteccion de necesidades formativas
genérica que engloba los distintos perfiles profesionales del IBIMA Plataforma BIONAND, asi
como el catalogo de cursos disponibles para el personal de todo el instituto, lo que, permite
elaborar un cronograma formativo adaptado a las necesidades de las personas destinatarias del
Plan de Formacion del Instituto y a los objetivos establecidos en este. Posteriormente, el informe
de resultados de la citada encuesta es trasladado a la Comision de Formacion. Ademas, el Plan
de Formacion es evaluado por los érganos de gobierno en reunién ordinaria durante el Ultimo
trimestre del afo para analizar el avance a octubre y en mayo del afo siguiente se evalua su
cierre. Los cursos se difunden periodicamente mediante newsletter, y a través de la propia web

del instituto en la seccién “Talento”.

La ultima encuesta de deteccion de necesidades formativas, elaborada en enero del afio 2023,

ha sido realizada por 78 personas, que ha servido de base para disefar el Plan Formativo 2024.

Dentro de todas las acciones formativas organizadas por el IBIMA Plataforma BIONAND, se
incluye formacion externa de otras instituciones publicas y/o privadas vinculadas al instituto, asi

como formacion bonificada.
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La tabla 12, refleja las formaciones realizadas en 2024 asi como la participacion en las mismas
segun sexo. Como se puede ver, la proporcion de mujeres que asisten a dichas formaciones es
3 veces superior a la de los hombres (72,91% vs 27,09%). Al comparar estos porcentajes con la
composicion de la plantilla, se observa que el 50.29% de las mujeres participaron en actividades
formativas, mientras que el 42.19% de los hombres lo hicieron. Este dato indica una mayor

participacion proporcional de mujeres en la formacion..

Tabla 12: Listado del personal inscrito en cursos formativos.

Formacién 2024 Hombres ‘Mujeres ‘

Programa de psicoterapia psicodinamica 18 25
Habilidades del investigador para comunicar la ciencia

al publico 5 17
Liderazgo, investigaciéon biomédica y contexto clinico:

dificultades y oportunidades 9 8
Guia y consejos para preparar el plan de gestiéon de

datos en los proyectos FIS 8 47

Aspectos metodologicos, éticos y regulatorios de

proyectos de Investigacion 5 19
ECAI Bioinformatica-Introduccién a R 5 17
Curso interpretacion analisis genémico 2 21
Curso de interpretacion de analisis transcriptomica 3 18
Jornada de apoyo la investigacion clinica IBIMA 25 44
Sesion Proteccion de datos 36 123
Jornada de proteccién de tecnologia 17 19
Total 133 358

Toda formacion organizada por el IBIMA Plataforma BIONAND es evaluada ulteriormente
mediante cuestionarios de satisfaccion. Los resultados totales del afo 2024 reflejan que la

satisfaccion referente a los distintos aspectos de la formacion supera el 9,3%

Por otro lado, se ha analizado el personal investigador del IBIMA Plataforma BIONAND que esta
iniciando su carrera investigadora. Para ello, se ha tomado como indicador de medicion el
numero de tesis leidas durante los afios 2021, 2022 y 2023 segregadas por sexo del Programa

de Doctorado en Biomedicina (tabla 13).

Tabla 13: N° lecturas de tesis de personal FIMABIS.

Anualidad | Mujeres

2021 6 10,53% 14 24,56% 20
2022 9 15,79% 6 10,53% 15
2023 10 17,54% 12 21,05% 22
Total (T) 25 43,86% 32 56,14% 57
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5.3.3. Proceso de promocion profesional

IBIMA Plataforma BIONAND esta alineado con carrera investigadora espafiola de acuerdo con

“Research Career path in Spain at a glance!” publicado por FECYT en 2024. La promocion se

basa en ayudas competitivas publicas y/o privadas que permiten una carrera profesional
vinculada a méritos y capacidad cientifica que va desde la fase predoctoral hasta las etapas de

consolidacion.
5.4.POLITICA RETRIBUTIVA

El analisis de las retribuciones brutas medias anuales basada en la auditoria retributiva (tabla
14) revela diferencias salariales entre mujeres y hombres en algunos puestos. Claramente
debemos de tener en cuenta que en la actualidad hay mas equidad en la contratacién, asi como
que, los salarios han ido evolucionando e incrementandose con el paso de los afios, lo que
conlleva que al coexistir contratos mas antiguos, y o de diferentes fuentes de financiacion
publicas y/o privadas, con salarios mas bajos correspondientes a mujeres, exista una diferencia
con los contratos actuales. Es fundamental realizar revisiones internas periédicas de las
retribuciones para identificar y eliminar cualquier discriminacién directa o indirecta por razén de
sexo. La transparencia en las tablas salariales y la realizacion de ajustes necesarios son

esenciales para asegurar la igualdad retributiva.

Tabla 14: Retribuciones brutas medias anuales de la plantilla de FIMABIS segregadas por sexo.

N° Hombres | N° Mujeres leerenc_:|a Ted'a
salarial (%)

Personal Gestién

Gerente 1 0 n/a
Responsable de Unidad 0 7 n/a
Técnico/a de Gestién 7 16 -1,22%
Técnico/a Auxiliar de Gestion 1 -7,73%
Auxiliar de Gestion 0 1 n/a
Personal Investigacion

Investigador/a Coordinador de Area 1 n/a
Investigador/a Principal (Lider grupo) 13 8 0,39%
Investigador/a Senior 2 3 -6,62%
Investigador/a Predoctoral 9 25 -13,31%
Técnico especialista de UCAI/Lab. Manager 30 52 1,23%
Técnico de Investigacion 53 148 -5,34%
Personal Auxiliar de Investigacion 1 1 -1,19%

A continuacion, se incluye el desglose y descripcion de los grupos profesionales del instituto,

de acuerdo con sus tablas salariales.
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Tabla 15: Descriptivo de los grupos profesionales

Grupo
Profesional

Personal investigacion (incluidos técnicos ECAIS)

Descripcion

Investigador/a
Coordinador
de Area

Los profesionales adscritos a este Grupo Profesional cuentan con estudios universitarios
superiores y experiencia acreditada en puestos de direccion intermedia, que impliquen gestion
de personas e innovacion en procedimientos y metodologias. Gestionan los presupuestos y
toda la operativa de los proyectos y programas asignados, con un alto grado de autonomia,
responsabilizandose por completo de los resultados obtenidos.

Investigador/a
Principal
(Lider grupo)

Investigadores con el titulo de doctor que sean lideres de un grupo de investigacion con
trayectoria investigadora consolidada superior a 10 afios, con lineas de investigacion en el
ambito de la biomedicina y ciencias de la salud, bien definidas y financiacién activa para
desarrollar proyectos de [+D+i en estas lineas. Desarrollan sus cometidos con total autonomia
e independencia, siendo por ello los responsables maximos de los resultados obtenidos en el
Grupo. Tienen un nivel destacado de actividad cientifica, el cual se valora en funcién de los
siguientes parametros, evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para cada
convocatoria: Captacion de recursos, Generacion de conocimientos, aplicabilidad clinica y
transferencia, Formacion de investigadores, Participacion en actividad internacional.

Investigador/a
Senior

Investigadores con trayectoria consolidada superior a 5 afios, que hayan liderado como
Investigador Principal al menos un proyecto de investigacion. Desarrollan su labor
investigadora bajo la dependencia del Investigador Responsable. Tienen un nivel relevante
de actividad cientifica, el cual se valora en funcién de los siguientes parametros, evaluados
para un periodo de 5 afos, que vendran definidos para cada convocatoria: Captacién de
recursos, Generacion de conocimientos, aplicabilidad clinica y transferencia, Formacion de
investigadores, Participacion en actividad internacional.

Investigador/a
Postdoctoral

Posdoctoral o posEIR siendo profesionales con trayectoria investigadora/innovadora y
resultados demostrables, bajo la dependencia del Investigador Responsable y/o Investigador
Sénior. Tienen un nivel adecuado de actividad cientifica, el cual se valora en funcion de los
siguientes parametros, evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para cada
convocatoria, generaciéon de conocimientos, aplicabilidad clinica y transferencia, movilidad
internacional, otros méritos relevantes

Investigador/a
Predoctoral

Predoctoral/EIR de investigacion que se encuentren realizando una tesis doctoral en una linea
de investigacion orientada a la resolucion de problemas de Salud, bajo la supervision de los
miembros del Grupo de Investigacion al que esta adscrito. Su potencial cientifico, se valora
en funcién de los siguientes parametros, Expediente de titulacion académica o méritos
académicos equivalentes (alumno colaborador, titulo de master oficial, tesina en proyecto
sobre problemas de salud, etc.) Tematica de tesis doctoral orientada a resolver un problema
de salud relevante.

Técnico/a
especialista
de UCAI/Lab.
Manager

Estan en posesion de un titulo universitario medio o superior, con conocimientos técnicos
especificos y experiencia acreditada superior a 5 afios en su area de conocimiento y un
minimo de 2 afios en la prestaciéon de servicios a la comunidad investigadora a través de
grupos de I+D+i, plataformas cientificas especializadas o servicios de apoyo a la
investigacion, o participacion como técnicos especialistas de apoyo en proyectos especificos
de investigacion. Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempefio de las
funciones necesarias para el desempefio profesional. Los trabajadores incluidos en este
Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento de instrucciones de caracter general, gozando
de autonomia, y responsabilidad e iniciativa para organizar el trabajo propio y/o el de otras
personas, ejerciendo su cometido bajo una supervision sobre resultados alcanzados.

Técnico/a

Estan en posesion de un titulo universitario medio o superior, con experiencia inferior a la
descrita para los técnicos especialistas o ciclo formativo superior, con conocimientos técnicos
especificos y/o experiencia acreditada como técnico/a en alguna de las siguientes
actividades: prestacion de servicios a la comunidad investigadora a través de grupos de [+D+i,
plataformas cientificas especializadas o servicios de apoyo a la investigacion o participacion
como técnicos de apoyo en proyectos especificos de investigacion. Disponen de las
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certificaciones pertinentes para el desempeiio de las funciones necesarias para el desempefio
profesional. En los trabajadores de este Grupo Profesional, su iniciativa, autonomia y
responsabilidad estan orientadas a la resolucion de problemas técnicos o practicas propias
de su campo de actuacion, ejerciendo su cometido bajo una supervision directa sobre
resultados alcanzados.

Personal
Auxiliar

Estan en posesion de un titulo de formacién profesional (ciclo formativo de grado medio),
colabora en la preparacion de las muestras de laboratorio, asi como a organizar, limpiar y
mantener los materiales y equipos de laboratorio. Disponen de las certificaciones pertinentes
para el desempefio de las funciones necesarias para el desempefio profesional. Los
trabajadores de este Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento de las practicas y
procedimientos de trabajo normalizados existentes en la organizacién. Su iniciativa,
autonomia y responsabilidad estan orientadas a determinar y organizar el trabajo propio,
actuando bajo una supervisién directa sobre resultados alcanzados.

Personal de Gestion

Responsable
de Unidad

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional tienen la responsabilidad directa en la
gestion, planificacién, integracion y coordinacion del érea o areas funcionales que les sean
asignadas. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con alto grado de autonomia, y
responsabilidad. Se responsabilizan de la planificacion a medio plazo de la Unidad,
administrando de manera responsable los recursos humanos y econémicos que tienen
asignados. Son trabajadores con una formacion basica equivalente a titulado universitario de
grado superior y una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su
actividad, complementado con formacion especifica especializada.

Técnico/a

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional son aquellos que, con autonomia,
responsabilidad y capacidad de resolucion de problemas técnicos o practicas propias de su
campo de actuacion, desempefian cometidos relacionados con asesoramiento, control,
evaluacion, informacion, planificacion u otras de andloga naturaleza. Son trabajadores con
una formacién universitaria superior —licenciado, ingeniero, grado- o media — diplomatura,
ingenieria técnica-, con un alto grado de especializacién en una actividad especifica y/o
experiencia profesional acreditada en el ambito de su actuacion.

Técnico/a
Auxiliar

Los trabajadores de este Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento de instrucciones de
caracter general, gozando de autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar el trabajo
propio. Se incluyen en este Grupo aquellos trabajadores que desempefian labores de trabajo
técnico especializado, con una autonomia subordinada en la toma de decisiones a la
aprobacion de personas del nivel o niveles superiores. Son trabajadores con formacion
universitaria y/o experiencia profesional acreditada en el ambito de su actuacion.

Auxiliar

Los trabajadores de este Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento de las practicas y
procedimientos de trabajo normalizados existentes en la organizacién. Su iniciativa,
autonomia y responsabilidad estan orientadas a determinar y organizar el trabajo propio,
actuando bajo una supervisién genérica sobre resultados alcanzados. Colaboran en tareas
complementarias o de apoyo en las labores de gestién de los proyectos y actividades
realizadas en el &mbito de su Area. Entre otras tareas realiza el procesamiento informatico de
documentacién. Son trabajadores con formaciéon minima ciclo formativo de grado medio o
superior, (0 equivalente), y/o una acreditada experiencia en su ambito de actuacion.
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5.5. CONDICIONES DE TRABAJO

En relacion a las condiciones de trabajo del personal, cabe destacar que en la actualidad estamos

inmersos en pleno proceso de negociacion del convenio colectivo para ésta y el resto de

fundaciones del sector, ya que hasta el momento, la fundacién se ha regido por el Estatuto de

los trabajadores, los articulos 48 y 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

empleado Publico, el acuerdo existente entre la entidad y el Comité de empresa firmado en 2018

y los nuevos permisos relativos a la normativa Europea conforme al Real Decreto Ley 5/2023.

Dicho lo anterior es importante sefialar de manera genérica los principales rasgos relativos a las

condiciones laborales existentes en la actualidad:

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo consiste en 35 horas semanales.

Horarios: En cuanto a los horarios de trabajo para el desarrollo de la jornada anual, la
entidad cuenta con un sistema flexible que permite a cada profesional configura su
horario de entrada y salida, respetando siempre el total de la distribuciéon anual, asi como
el tramo de presencia obligatorio en el centro de trabajo.

En el mismo sentido hay establecidas una serie de jornadas especiales de 6 horas diarias
para periodos concretos, asumibles siempre y cuando las necesidades organizativas de
las distintas areas lo permitan.

Bolsa de horas: existe un procedimiento de compensacién de horas realizadas fuera del
horario ordinario, siempre autorizadas previamente por su responsable, no superando
ademas el limite del 5%.

Asuntos propios: Se disponen de 4 dias de libre disposicion, adicionales a las
vacaciones.

Teletrabajo: en relacion a la modalidad de prestacién de servicios a distancia, todo el
personal a excepcion de los responsables de equipo tiene derecho a un 20% siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Desconexidn digital: conforme a la nueva LOPDGDD se establece que los trabajadores

tienen derecho a la desconexion digital.

5.6. CORRESPONSABILIDAD

En cuanto a las medidas de conciliacion y mejoras existentes relativas a promover mejoras de

conciliacion, ademas de las anteriormente mencionadas relativas a la jornada de trabajo de

35h, el horario flexible de entrada y salida, la bolsa de horas de libre disposicion, los dias de

asuntos propios y el 20% de trabajo a distancia, existen una serie de medidas especificas

destinadas a la mejora de estas medidas;

Recuperacion de horas por motivos personales justificados: se dispone de una bolsa

de horas de libre disposicion, acumulables entre si, dirigida y de forma justificada, al

cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, discapacitadas, hasta el
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segundo grado de consanguinidad, quedando supeditada la concesion con el normal
desarrollo de los servicios.

Jornada para personas con necesidades de conciliacion: las personas con especiales

circunstancias relativas al cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores,
discapacitadas, hasta el segundo grado de consanguinidad, debidamente justificadas y
en tanto se mantengan las mismas circunstancias, podran solicitar su jornada de trabajo
de forma continuada.

Asuncién de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Asuncién y aplicacion de manera tolerante de los permisos relativos a la normativa

Europea recogida en el Real Decreto Ley 5/2023.

5.7.INFRARREPRESENTACION FEMENINA

El analisis de la composicién de los érganos de decision y liderazgo de IBIMA Plataforma

BIONAND (tabla 16) muestra un equilibrio de sexo (43% de representaciéon de mujeres vs. 57%

de hombres). Esto es el resultado de un gran avance en los ultimos afios, donde la mujer esta

tomando cada vez una mayor presencia en los érganos de toma de decisiones, tendencia que

va en aumento. Sin embargo, hay una carencia notable de mujeres en 6rganos de gobierno

unipersonales, lo que representa una oportunidad para mejorar la representacion femenina en

estos roles especificos.

Tabla 16: Composicion de los 6rganos de gobierno

Organos de | Denominacion | Mujeres % D Hombres % D Total |% T
gobiernoy |del é6rgano (D)
consultivos
Consejo Rector 3 50% 3 50% 6 10,34%
Colegiados
de gobierno | Comisién 2 66,67% 1 33,33% 3 517%
delegada
. Direccion/ 0 0,00% 4 100% 4 6,90%
Unipersonal |,,. ~~: .
Vicedireccion
es de o
obierno Clentlflc_:a y
9 Gerencia
Comité Cientifico 5 45,45% 6 54,55% 11 118,97%
Colegiados Externo
consultivos | oo mite Cientifico | 11 47,83% 12 52,17% | 23 |39,66%
Interno
Patronato Patronato 4 36,36% 7 63,64% 11 118,97%
FIMABIS
Total (T) 25 43,10% 33 56,90% 58 100%
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La composicion de comisiones de trabajo de IBIMA Plataforma BIONAND (Comision de Calidad,
Igualdad, Formacién, Innovacion Infraestructuras) (tabla 17), donde existe también un equilibrio
de género en términos generales (55% mujeres vs. 45% hombres), resultado de una
reestructuracion en este sentido en los Ultimos afios. Cabe destacar la Comision de Innovacion

con un claro predominio de las mujeres entre sus miembros.

Tabla 17: Composicion de las Comisiones de trabajo.

Comision Mujeres % Hombres % Total

Calidad 5 10,20% 5 10,20% | 10 20,41%
Formacion 8 16,33% 6 12,24% | 14 28,57%
Innovacion 8 16,33% 2 4,08% 10 20,41%
Infraestructuras 6 12,24% 9 18,37% | 15 30,61%
Total 27 55,10% 22 44,90% | 49 100%

Respecto a la composicion de la coordinacién de las areas cientificas (tabla 18), siendo el 80%
de las mismas coordinadas por mujeres. Esto refleja fielmente la mayor predominancia de las
mujeres como lideres cientificos dentro del instituto. En el futuro la fundacién velara por la

consecucion de la paridad entre ambos sexos.

Tabla 18: Composicion del personal coordinador y coordinador adjunto de las areas cientificas

Denominacion del Area Cientifica Mujeres % Hombres | % Total %

Enfermedades cardiovasculares, 0% 1 10% 1 10%
obesidad y diabetes. Determinantes 0
ambientales y estilo de vida.

Biologia Molecular y Traslacional del 2 20% 0 0% 2 20%
Cancer

Neurociencias, cronicidad, 20% 0 0% 2 20%
envejecimiento y salud en poblaciones 2

vulnerables.

Enfermedades autoinmunes, 1 10% 0 0% 1 10%
infecciosas, inflamacion y alergia.

Nanodiagnostico 1 10% 0 0% 1 10%
Nanosistemas y terapias avanzadas 1 10% 0 0% 1 10%
IBIMA Rare: Enfermedades raras 1 10% 0 0% 1 10%
IBIMA Tech: Area Tecnologia en Salud 0 0% 1 10% 1 10%
e Innovacién

Total 8 80% 2 20% 10 | 100%
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Finalmente, cabe analizar el liderazgo de los 80 grupos de investigacion de IBIMA Plataforma
BIONAND en los roles de Investigador Responsable (IR) y Co-Investigador Responsable (Co-
IR). Como nos arroja la tabla 19, el 32,52% de estos puestos estan ocupados por mujeres, siendo

mayoritario en hombres el rol de IR (44,72% del total respecto a un 16,26% de mujeres).

Tabla 19: Desglose por sexo de los lideres de los grupos de investigacion de IBIMA Plataforma BIONAND (IR y Co-IR)

Denominacién Mujeres| % T | Hombres ‘ % T ‘ Total % T
Investigador Responsable (IR) 20 16,26% 55 44,72% 75 60,98%
Co-Investigador Responsable (Co-IR) 20 16,26% 28 22,76% 48 39,02%
Total (T) 40 32,52% 83 67,48% | 123 |100,00%

En la actualidad el IBIMA cuenta con 10 personas que han sido clasificadas como coordinadores
de area, de las cuales 8 son mujeres (80%) y 2 son hombres (20%). Este hecho nos indica que
existe superioridad del numero de mujeres en el personal coordinador de area, sera necesario
hacer un seguimiento de la evolucion en los afos futuros de este indicador con el fin de que

exista paridad entre ambos sexos para poder alcanzar el equilibrio de género.
5.8.PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

FIMABIS reconoce la importancia de combatir el acoso laboral, moral y sexual, considerandolo
una violacién grave de los derechos fundamentales como la dignidad, la integridad fisica y moral,

y la igualdad de trato. Por ello, cuenta con un Protocolo de Actuacion en caso de discriminacion,

acoso moral o sexual en el trabajo accesible a través de la web de IBIMA para todo el personal

adscrito al instituto (con vinculacion contractual con FIMABIS y otras entidades colaboradoras).
De esta forma, la organizacion se compromete a implementar medidas para prevenir, asi como
sancionar estos comportamientos con el objeto de salvaguardar la dignidad y derechos de las

personas, asegurando un ecosistema de seguridad y salud en el trabajo.

Este protocolo, establece claramente el procedimiento de actuacion, que sera evaluado y tratado
por una Comisién Instructora para el Tratamiento de Situaciones de Acoso (CITSA), con

capacidad para hacer intervenciones previas y/o disciplinarias que pueden concluir en sanciones.
5.9.ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS

5.9.1. Participacion en la encuesta y representatividad

La encuesta de igualdad en IBIMA-FIMABIS fue respondida por 114 trabajadores, de los cuales
76 (67%) fueron mujeres y 38 (33%) fueron hombres. Esta distribucion refleja adecuadamente la
composicion de la plantilla de IBIMA-FIMABIS, donde la tasa de feminizacion es del 69%. Por lo
tanto, la participacion en la encuesta es proporcional a la distribucion de género de la empresa,

lo que asegura una buena representatividad de los resultados.
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En términos de edad, el 72% de los encuestados son menores de 45 afos, lo cual esta en linea

con la plantilla de la empresa, que es mayoritariamente joven (68.86% tiene menos de 40 afios).

Esto implica que las percepciones recogidas en la encuesta provienen principalmente de

empleados jovenes, un grupo demografico relevante para evaluar la cultura organizacional y las

politicas de igualdad.

Imagen 4: Participacion en la encuesta por sexo y rango de edad

Distribucion por Edad y Sexo

an Sexo

. Harnbre:

Hujer

Percentaje

45 affos y més Meros o2 40 afos

Edad

La mayoria de los participantes llevan trabajando en IBIMA-FIMABIS al menos 5 afios (48%),

con una distribucién adicional de 30% entre 2 y 5 afios, y 22% menos de 2 afios. Esto indica una

participacion diversificada en términos de antigiedad, lo que afade profundidad a la

comprension de cémo las politicas de igualdad afectan a empleados con distintos niveles de

experiencia en la organizacion.

Imagen 5: Participacién en la encuesta por antigliedad

Antigledad

40

Parcentaje

20

-

a Menos 2 afios b, Entre 2-5 afios  ¢. Mas de 5 afios

Afios

5.9.2. Distribucién por hijos y sexo

De los encuestados, aproximadamente el 43% tiene hijos a cargo y el 7% tiene otras personas

dependientes bajo su cuidado. No se observan diferencias significativas en la apreciacion de la

conciliacion en funcion del sexo o de la presencia de hijos a cargo.
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Imagen 6: Participacion en la encuesta segun distribucién por hijos y sexo
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5.9.3. Igualdad en la entidad en funcién del sexo

El 84% de los participantes considera que existe igualdad de trato en la entidad, mientras que el
16% no esta de acuerdo. En cuanto a la seleccién de personal, el 90% indica que los procesos

se llevan a cabo de manera objetiva y sin sesgo de género, aunque el 10% percibe lo contrario.

Respecto al acceso a la formacion, el 99% de los encuestados afirma que hay igualdad de
oportunidades independientemente del sexo, mientras que solo el 1% esta en desacuerdo. En
términos de retribucion salarial, el 86% cree que existe igualdad entre hombres y mujeres,

mientras que el 13% no lo percibe de esta manera.

En lo referente a las oportunidades de ascenso, el 68% de los encuestados considera que existe
igualdad en el acceso a puestos superiores, en contraste con el 32% que no comparte esta

percepcion.

Tabla 19: Igualdad en la entidad en funcion del sexo

Variable | Respuesta n (%) |

Igualdad de trato No 16 (16)
Si 82 (83)
Igualdad en la seleccion de personal No 10(10)
Si 89 (89)

y No 1(1)

Igualdad de acceso a la formacion . 106
Igualdad en la retribucion salarial No 11(13)
Si 71 (86)
Igualdad en las oportunidades de ascenso No 24(32)
Si 51 (68)

En cuanto a las oportunidades de ascenso en IBIMA-FIMABIS, el 68% de los encuestados
considera que existe igualdad para optar a puestos superiores, mientras que un 32% no percibe
esta igualdad. Este resultado indica que, aunque la mayoria de los empleados creen que las
oportunidades de ascenso son equitativas entre hombres y mujeres, hay un porcentaje

significativo que no lo ve de esta manera.
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La representacion de género en los puestos directivos es otro aspecto que se evalud. Un 75%
de los encuestados sefiala que no existe un equilibrio de género en estos roles, lo que sugiere
una percepcion generalizada de que los hombres estan sobrerrepresentados en los puestos de

mayor responsabilidad.

Estos datos se alinean con la estructura organizativa de IBIMA-FIMABIS, donde se observa una
tendencia similar. Aunque en areas como la coordinacion cientifica existe una fuerte presencia
femenina (75% de los puestos de coordinacion son ocupados por mujeres), en los 6rganos de
gobierno unipersonales (como la direccion y vicedireccion cientifica, asi como la gerencia), la

representacion es completamente masculina, con un 100% de los cargos ocupados por hombres.
5.9.4. Conciliacion laboral

Los resultados muestran que el 63% de los trabajadores considera que hay facilidad para
conciliar la vida familiar y laboral en IBIMA-FIMABIS, mientras que el 37% no lo percibe asi.
Respecto a la conciliacion corresponsable, el 82% cree que se promueven medidas que faciliten

la corresponsabilidad en el cuidado familiar, y un 18% no esta de acuerdo con esta afirmacion.

En cuanto a la comunicacion y efectividad de estas politicas, solo el 24% de los encuestados
considera que se ha proporcionado informacion adecuada sobre las medidas de conciliacién
disponibles, mientras que el 76% opina que no ha recibido suficiente informacion. Ademas, solo
el 35% cree que las politicas de conciliacion de la entidad superan las establecidas por la ley,

mientras que un 65% no percibe mejoras significativas en comparacion con los requisitos legales.

Por ultimo, el 51% de los encuestados opina que adoptar medidas temporales de conciliacion
puede reducir sus oportunidades de desarrollo profesional, lo que indica una percepciéon de

posibles consecuencias negativas asociadas al uso de estas politicas dentro de la organizacion.

Tabla 20: Resultados de la encuesta sobre conciliacién Laboral

Variable Respuesta n (%)

Facilidad para conciliar vida familiar No 26(37)
Si 45 (63)
Facilidad de conciliacion corresponsable No 10(18)
Si 45 (82)
Informacion adecuada sobre conciliacion. No 62 (76)
Si 20 (24)
Mejores politicas de conciliacion que las No 30 (65)
impuestas por ley. Si 16 (35)
Afecta el desarrollo profesional y la conciliacion. No 30(52)
Si 28 (48)

No se observa diferencias en la apreciacion de la conciliacion en funcién del sexo o en funcion

de la presencia de hijos a cargo.
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Imagen 7 y 8: Respuestas de la encuesta sobre conciliacién laboral por sexo e hijos
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5.9.5. Acoso sexual

En cuanto a la percepcion sobre la gestion del acoso sexual en IBIMA-FIMABIS, el 84% de los
encuestados considera que no se ha proporcionado suficiente informacién sobre los mecanismos
de accion ante situaciones de acoso sexual. Este dato refleja una preocupacién importante entre
los empleados respecto a la claridad y accesibilidad de los procedimientos establecidos para

abordar estas situaciones.

Ademas, solo un 16% de los participantes indicé que si han recibido la informacién adecuada
sobre como proceder en caso de acoso sexual, lo que sugiere la necesidad de mejorar la
comunicacion y formacion sobre los protocolos y recursos disponibles para la prevencion y

gestion de este tipo de conductas en la entidad.

Imagen 9: Resultados de la encuesta sobre la informacién del protocolo de acoso
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El 45% indica que ha recibido informacién sobre el plan de igualdad.

5.9.6. Distribucion de necesidades

El 23% de los empleados identifico necesidades especificas en la entidad, mientras que el 77%
no sefalé ninguna necesidad concreta. Entre quienes identificaron necesidades, la distribucion
fue la siguiente: el 52,6% mencion6 problemas de conciliacion, el 26,3% indicé la falta de
informacion sobre las politicas de la entidad, un 10,5% sefial6 la inclusion de LGTB en igualdad,
y un 5,3% destaco la necesidad de eliminar el sesgo de género en la contratacion. Ademas, otro

5,3% menciond el estado psicoldgico de las mujeres.
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Imagen 10: Resultados de la encuesta sobre distribucién de necesidades
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5.9.7. Propuestas de mejora de la iqualdad

En relacion con las propuestas para mejorar la igualdad en la entidad, el 20% de los empleados
identifico areas especificas. La propuesta mas destacada, con un 35,7%, fue promover la
representacion femenina en puestos de direccién. Le sigue la implementacion de flexibilidad en

horarios, teletrabajo, conciliacion y bolsa de horas, sugerida por el 28,6% de los encuestados.

La revision y vigilancia de los contratos por parte de RR.HH. fue mencionada por el 14,3%. Las
otras propuestas, cada una con un 7,1%, incluyeron la adopcién de cuestionarios de igualdad
previos a la preparacién de eventos, la eliminacién de los sesgos de contratacion a favor de las

mujeres, y la imposicion de un uniforme.

Imagen 11: Resultados de la encuesta sobre las propuestas de mejora de la igualdad

Propuestas de mejora de la igualdad

Fropuestas
. Adopeion de cuestionarios de igualdad previas a b preparacion de eventos)
I Eirminar o= sesgos de contratacion a faver de bz mujeres
[ Fresatinaza rorano, teletrabaje, concitation y boksa e horas
B pasicion de unéorme

. Promover k3 repressentacion Temening en puesios de drecciin
I Revision y vigitscinn de ks cortratas por RR HH

5.9.8. Causas de feminizacion de la empresa

Las causas de la feminizacion de la empresa fueron identificadas y clasificadas en varias
categorias. La principal causa mencionada, con la mayor frecuencia, es que el tipo de trabajo es

mas demandado por mujeres, lo cual fue sefialado por la mayoria de los participantes.

Otras causas incluyen la costumbre social, que también fue destacada, aunque con menor

frecuencia. Ademas, se mencionaron malas experiencias en la contrataciéon con hombres y la
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percepcion de discriminacion hacia los hombres, aunque estas causas tuvieron un menor niumero

de menciones.

Este analisis muestra que la feminizacion en la empresa se percibe principalmente como una

consecuencia de la demanda de trabajo por parte de las mujeres y factores sociales, con menos

énfasis en problemas especificos de contratacién o discriminacion.

Imagen 12: Resultados de la encuesta sobre las causas de feminizacién de la empresa

Conteo de Causas

Tipo de irabejo es mas demandada por Muleres
Castmbra sacsal -
o
g
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Discriminaciin hacia los hombres [ ]

50
Conteo

5.10. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE SITUACION

A continuacion, se realiza un analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

(DAFO) que presenta IBIMA-FIMABIS en términos de igualdad, en el que se basara las lineas

estratégicas y los objetivos definidos en la Seccion 6.

5.3.1. Debilidades

e Desigualdad en la representacion de género en érganos unipersonales de gobierno.

e Predominio de mujeres en contratos a tiempo parcial (76.36%).

e Diferencias salariales entre mujeres y hombres en algunos puestos.

e Déficit en la comunicacion de las medidas flexibilizacién instauradas en la empresa.

e Desequilibrio en la proporcion de mujeres que finalizan sus tesis doctorales, lo que
supone el inicio de su carrera investigadora, en relacion al porcentaje de mujeres en

plantilla.

e Ausencia de medidas para colectivos como LGTBI.

5.3.2. Amenazas

e Posible perpetuacion de roles de género tradicionales si no se aborda el desequilibrio en

la representacion en 6rganos unipersonales.

e Riesgo de que la alta participacion femenina en el personal técnico no se traduzca en
una mayor representacion en posiciones de liderazgo a largo plazo.

e Continuacion de las diferencias salariales si no se toman medidas correctivas.
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5.3.3. Fortalezas

Equilibrio de género en o6rganos de gobierno y comisiones de trabajo en IBIMA
Plataforma BIONAND.

Adecuada representacion femenina en roles de liderazgo cientifico (80% en coordinacion
de areas cientificas), en funcién de la distribucion de la plantilla.

Proceso de seleccion transparente y equitativo, con alta participacion femenina (64% de
contrataciones y 71% de postulantes).

Elevada participacion femenina en actividades formativas impulsadas por la entidad
(50.29% de las mujeres).

5.3.4. Oportunidades

Incrementar la representacion femenina en 6rganos unipersonales de gobierno.

Mejorar la difusion de las politicas de flexibilidad laboral que permitan una mejor
conciliaciéon entre la vida laboral y personal, como horarios flexibles y opciones de
teletrabajo.

Aumentar la participacion masculina en actividades formativas.
Incentivar la finalizacion de los doctorados de mujeres.

Seguir desarrollando y promoviendo la igualdad de oportunidades en todos los niveles
profesionales.

Generar conciencia y cultura sobre igualdad en la comunidad IBIMA-FIMABIS.

Verificar la igualdad salarial entre mujeres y hombres, para identificar y prevenir
potenciales discriminaciones retributivas.
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6. OBJETIVOS, MEDIDAS E INDICADORES

En este apartado se presentan las diferentes areas de actuacion del Plan de Igualdad,
organizadas en funcion de los objetivos planteados. Cada area incluye una serie de acciones

concretas que buscan promover la igualdad entre las personas trabajadoras de la organizacion.

Para cada accion, se detallan las medidas que se implementaran, junto con los indicadores que
permitiran hacer un seguimiento del progreso y evaluar su efectividad. Ademas, se identifican los
responsables encargados de ejecutar las acciones, los plazos de ejecucion y los recursos

necesarios para su desarrollo.

AREA DE ACTUACION 1: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres

A. Revisar los procesos de seleccion desde la publicacion de las ofertas hasta
la contratacion, con el fin de garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres haciendo uso de los criterios de lenguaje y
comunicacion inclusiva.

B B B. Acciones formativas en igualdad de oportunidades dirigidas a las personas

que participan en los procesos de seleccion

C. Informar a las nuevas incorporaciones sobre la politica de igualdad de la
entidad.

A.1. Revision de procesos con lenguaje inclusivo

A.2. Conocer el grado de hombres y mujeres que acceden a las ofertas de
empleo

A.3. Establecer una fase del proceso de seleccion ciego y transparente, en la
evaluacién curricular

A.4. Participacion de un miembro de RRHH en las entrevistas de procesos
Medidas selectivos, encargado de velar por la igualdad y transparencia en los procesos.

B.1.Formacion en los criterios de seleccion en igualdad a los responsables de
los procesos.

B.2.Guia sobre pautas a seguir en términos de igualdad en los procesos
seleccion

C.1.Actualizacién del manual de bienvenida con las medidas de igualdad
aprobadas en la institucion.

N JNIEETJ XMl Responsable de RRHH. Comision Negociadora de Igualdad (seguimiento)

e Proporcion de ofertas de empleo con lenguaje inclusivo.

e Proporcion de procesos selectivos a los que se ha proporcionado
informacion de procesos de igualdad.

Indicador

e Porcentaje de procesos selectivos con evaluacion ciega.

e Porcentaje de procesos selectivos con participacion de RRHH en la fase de

entrevista.
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Plazo de
ejecucion

2° semestre de plan igualdad.

CEL TGN Il \/igencia del plan de igualdad.

Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion de
Recursos la medida. Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas.

AREA DE ACTUACION 2: FORMACION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
en la formacion

Objetivo

A. Generar acciones formativas en materia de igualdad dirigidas al personal

Acciones B. Realizar formacién y difusion de las medidas de flexibilizacion de la empresa

C. Reducir el desbalance de género en la finalizacion del doctorado.

A.1. Generacién de un curso de formacion especializada en igualdad
recomendado para el personal de nueva admision.

A.2. Realizacién Curso periddico sobre igualdad para el personal de la plantilla

A.3. Incorporacién de un objetivo en el plan de formacion para velar por la
igualdad de género.

A.4. Realizacion de acciones formativas para incorporar la perspectiva de
género en las investigaciones cientificas sobre salud

B.1. Realizacion de acciones formativas en las medidas de flexibilizacion de la
empresa.

C.1. Realizacion de una encuesta para conocer las dificultades en el desarrollo
del doctorado.

C.2. Aumento de la visibilidad de los doctorandos mediante la generacién de
un espacio propio en web y un protocolo de comunicacion publica por parte del
doctorando al inicio de su proyecto.

Responsable ‘ Responsable de Formacion. Comision negociadora de igualdad (seguimiento)

o Numero de formaciones realizadas

Indicador  Existencia de un objetivo en el plan de formacién sobre perspectiva de
género

Plazo (o[}
ejecucion

4° Semestre del Plan de igualdad

Seguimiento ‘ Vigencia del plan de Igualdad

e Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion
de la medida.

e Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas.

e Coste de contrataciéon y /o pago de docentes para la realizacion de las
formaciones.

Recursos
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AREA DE ACTUACION 3: CONDICIONES LABORALES IGUALITARIAS

Garantizar la igualdad de retribucion y condiciones laborales para todos
los empleados

Objetivo

A. Revisar el andlisis de la retribucién desagregada por sexo, segun las
categorias profesionales de la plantilla

B. Identificar y analizar las posibles incidencias que se den en la plantilla

Acciones C. Informar especificamente de los riesgos en todo aquello que pueda afectar
al embarazo y la lactancia, asi como las medidas adoptadas para evitar dichos
riesgos.

D. Investigar las razones motivadoras del desbalance en la parcialidad en
contratacion existente.

A.1. Revision del Informe anual de altas y bajas, excedencias y permisos.

A.2. Analisis del informe sobre retribucion desagregada por sexo y categorias

B.1. Generacion de un correo electrénico para el contacto de la plantilla con la

Medidas comisién negociadora del plan de igualdad.

C.1. Generacion de un decélogo sobre la prevencion de riesgos en embarazos
y lactancia.

D.1. Creacién de una encuesta personalizada para el personal parcial, con el
objetivo de conocer las razones de dicha situacion laboral

BEE LEE Wl Responsable de RRHH. Comisién negociadora de igualdad (seguimiento)

e Reuvision de la retribucién desagregada anualmente

Indicador e Numero de incidencias identificadas y analizadas

e Numero de informes anuales enviados a la comisién negociadora de
igualdad

Plazo ([}

h a 2° semestre plan de Igualdad
ejecucion

CEL TGN Il \/igencia del plan de igualdad.

e Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion
de la medida.

e Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
Recursos e
habilitadas.

o Coste de servicios externos informaticos.
e Coste de servicios externos en prevencion de riesgos laborales.
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AREA DE ACTUACION 4: CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo

Informar a los empleados de las medidas de conciliaciéon actuales de las
que dispone el centro

A. Difundir y facilitar el acceso al personal a la informacién sobre los derechos
y medidas existentes en conciliaciéon y corresponsabilidad

Acciones

B. Hacer mas accesible la Unidad de RRHH al personal ubicado en los
diferentes centros de IBIMA-FIMABIS

Medidas

A.1. Generacion de un documento de preguntas frecuentes sobre las politicas
de conciliacion de la empresa para la plantilla.

A.2. Generacion de carteleria para el facil acceso a dicho documento.

Responsable

Indicador

Plazo de
ejecucion

Seguimiento

Recursos

B.1. Visita periddica de RRHH en los diferentes centros que conforman la
institucion.

Responsable de RRHH. Comisién negociadora de igualdad (seguimiento

e Numero de comunicaciones difundidas sobre derechos y medidas de
conciliaciéon

e Numero de guias informativas elaboradas
e Numero de talleres organizados

e Calendario de asistencia de RRHH a los diferentes centros

2° Semestre del plan de Igualdad

Vigencia del plan de Igualdad

e Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion
de la medida.

e Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas.

e Coste de disefio grafico e impresion.
e Coste de servicios externos de informatica.
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AREA DE ACTUACION 5: FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
COMITES Y COMISIONES

Objetivo Promover la igualdad de género en los érganos de gobierno y comités.

A. Promover la paridad en la composicién de los 6rganos colegiados de
caracter técnico

Acciones
B. Promover la representacion femenina en los érganos de decision

A.1./B.1. Realizacion de encuestas anuales para evaluar la paridad en los
6rganos colegiados

Medidas A.2./B.2. Notificacion periddicamente a los 6érganos de gobierno de
desbalances en la distribucién de género en los 6rganos de gobierno comités
y comisiones.

R TIEETJ Il Comision negociadora del plan de igualdad

o Numero de encuestas realizadas

Indicador

e Numero de comunicaciones a los érganos de gobierno

ECLCICLY 1 Semestre del plan de igualdad
ejecucion

SEL TN Ol \/igencia del plan de Igualdad

e Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion
de la medida.

Recursos ) ) ) ) o ) )
e Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas.
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AREA DE ACTUACION 6: COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

Objetivo

Fomentar una comunicaciéon inclusiva y accesible que promueva la
igualdad de género en todos los niveles de la organizacion

A.

documentacion tanto a nivel de gestién interna como externa

Incorporar el uso del lenguaje y comunicacion neutro en toda

B. Establecer un canal de comunicacion abierto en materia de igualdad a todo
Acciones el personal

C.

entidad.

Facilitar el acceso a la documentaciéon sobre igualdad de género de la

D. Visibilizar a la mujer en la ciencia e investigacion

AA1.
lenguaje inclusivo y neutro.

Recordatorio periddicamente a comunicacion sobre la implantacion del

Medidas

B.1.
o cualquier aspecto relacionado con igualdad (Area de actuacion 3-medida B1)

Creacion un correo especifico de la comisién para que lleguen iniciativas

C.1.
sobre el plan y otros documentos en materia de igualdad

Creacion de un espacio web accesible a toda la plantilla con informacion

A.2.

/D.1. Generacion de campanas en RRSS para la difusion de estos eventos.

Responsable

Responsable de Comunicacién. Comision negociadora del plan de Igualdad
(seguimiento)

Indicador

Numero de documentos de gestion que utilizan lenguaje neutro
Numero de correos especificos de igualdad recibidos y gestionados

Numero de accesos al espacio web de igualdad

Impacto de la campafia de comunicacion en la visibilidad de la mujer en la
ciencia e investigacion

Plazo S 1° Semestre del Plan de Igualdad

ejecucion

SEGIT 1Nl \/igencia del plan de Igualdad

Recursos

Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion
de la medida.

Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas.

Coste de disefio gréfico.

Coste de servicios externos de informatica.
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AREA DE ACTUACION 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO,
ORIENTACION SEXUAL Y OTROS, INCLUIDA LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo

Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual y otros,
incluida la violencia de género

Acciones

Medidas

Responsable

Indicador

Plazo S 00 Semestre del plan de Igualdad

ejecucion

Seguimiento

Recursos

A. Promover IBIMA Plataforma BIONAND como espacio libre de acoso

A.1. Difusién de un canal de denuncias por acoso

A.2. Realizar cursos de formacion dirigidos al personal sobre prevencion y
abordaje del acoso sexual y por razon de sexo, orientacion sexual y otros.

A.3. Implementacion y difusion de un protocolo de accion rapida para atender
denuncias de acoso sexual y por razén de sexo

A.4. Generacion de carteleria para concienciacion de la violencia de género y
cambios en el logo por el dia de la violencia de género.

A.5. Participar en el Dia Internacional de la Violencia de Género: 25 de
noviembre

Responsable de Comunicacion, responsable de formacion. Comisién
negociadora del plan de Igualdad (seguimiento)

Protocolo de accion rapida para atender denuncias establecido y accesible
Numero de cursos de formacion realizados
Numero de denuncias recibidas y gestionadas

Numero de eventos de concienciacion en los que se ha participado

Vigencia del plan de igualdad

Coste/hora del personal de FIMABIS asociado al seguimiento y/o ejecucion
de la medida.

Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas.

Coste de disefio grafico e impresion.
Coste de servicios externos informaticos.
Coste de docentes y/o cursos de formacion.
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de Seguimiento y Evaluacion permite conocer el desarrollo del Plan de Igualdad y los
resultados obtenidos en las diferentes lineas de actuacion tras su implementacion, asi como los
obstaculos encontrados a lo largo del camino. El seguimiento y la evaluaciéon nos permite conocer
el impacto de las acciones realizadas, y el avance en igualdad de género a lo largo del periodo

de vigencia del presente plan.
La evaluacion consta de tres etapas:

1. Evaluacion inicial, que es la que se realiza en la Seccion 5 del presente documento y
que sirve como diagnostico de la situacion actual de IBIMA-FIMABIS, que marcara los
ejes estratégicos y medidas para trabajar en una mejora de la igualdad.

2. Seguimiento semestral de las acciones previstas en el plan y grado de consecucion de
las mismas, identificando posibles desviaciones, si las hubiese. Este seguimiento se
realizara cumplimentando la plantilla “Ficha de seguimiento de medidas” identificada en
el Anexo I.

3. Evaluacion intermedia y final: Se realizara a los 2 y 4 afios de ejecucion del Plan y tendra
como objetivo evaluar el grado de consecuciéon de los objetivos fijados, asi como el
resultado y el impacto obtenido. Estos informes seran publicos en la web de IBIMA

Plataforma BIONAND, y se realizaran siguiendo la plantilla indicada en el Anexo .

Este seguimiento se realizara dentro del seno de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del |l
Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la entidad, que estara compuesta por la plantilla en

Representacion de la Empresa (50%) y en Representacion de las Personas Trabajadoras (50%).
En Representacion de la entidad:

- Dominguez Moreno, Alejandro, Técnico de Histologia
- Gomez Galvez, Rosa Maria, Responsable de la Unidad de Proyectos Internacionales
- Gonzalez Jiménez, Andrés, Técnico de Bioinformatica Coordinador ECAI Bioinformatica
- Sanchez Pena, Maria, Responsable de Recursos Humanos y Gestién del Servicio de
Profesionales
Y por otra parte, en representacion del Comité de Empresa, seran integrantes de dicha Comisién

con voz y voto:

- Céspedes Vidal, Alicia, Técnico de estructura Biobanco
- Del Rio Yanez, Elena, Técnico de Gestion Econdmica
- Maldonado Sanchez, Rafael, Técnico ECAI Produccién Celular y Salas GMP

- Moreno Indias, Isabel, Co-Investigadora responsable grupo A02

Se establece que cualquiera de las partes, ante la imposibilidad de acudir a alguna reunién, la

persona representante indicada podra nombrar a una persona en su sustitucion. En caso de que
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la imposibilidad sea de larga duracion (>6 meses) o permanente se propondra una persona
sustituta por la parte afectada que sera aprobada por la mayoria de dicha parte. Y debera ser

notificado a la comisiéon negociadora del plan de igual antes de la siguiente reunién.

La duracién de las personas de la Comisién sera el de la vigencia del Plan (4 afios) y hasta que

no se negocie el siguiente.
7.4.FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO:

Ademas de los cometidos y competencias que expresamente se le encomiendan en el Plan de

Igualdad, la Comision tendra las siguientes funciones:

- Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

- Establecer un calendario de reuniones peridédicas cada 6 meses.

- La Comisién podra establecer el nimero de reuniones extraordinarias necesarias
siempre que las circunstancias lo indiquen.

- Proponer, y en su caso evaluar y aprobar, sugerencias de cambio con respecto a la
planificacion inicial.

- Atender y resolver reclamaciones formuladas por la plantilla de la empresa

- Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del Plan de
Igualdad

- Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan
de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

- Realizar la informacion y documentacion necesarias, por parte de la empresa, para
realizar su labor de seguimiento y evaluacion.

- Elaborar informes de seguimiento periddicos (anual) segun plantilla indicada en Anexo |,

una evaluacion intermedia (dos afios) y la evaluacion final del plan a los cuatro afios.

8. PROCESO DE MODIFICACION Y RESOLUCION DE
DISCREPANCIAS

A peticion de una de las partes de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad,
se podra modificar el Plan, afiadiendo, reorientando, mejorando o alguna de las medidas
originales del Plan. En caso de que exista necesidad de realizar modificaciones, éstas se

realizaran por la decisién mayoritaria de las personas constituyentes de la Comision.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y lo firmaran las partes negociadoras
para su posterior remision a la autoridad laboral competente, y actualizacion del Plan, con las

difusiones oportunas a tal fin.
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ANEXO I. MODELO FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Area

Medida

Persona/s unidad/es
responsables

Fecha limite de implementacion

Fecha de implementacion

Fecha/s de seguimiento - dd/mm/aaaa
- dd/mm/aaaa

Horas totales

Presupuesto consumido

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

(Especificar los indicadores
incluidos en cada medida)

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Indicar el motivo por el que la Falta de recursos humanos
medida no se ha iniciado o

completado totalmente Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participaciéon

Descoordinacidn con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos

asignados
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Dificultades y barreras
encontradas para la
implementacion

Soluciones adoptadas (en su
caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

Observaciones

(ej. Proveedores siguientes pasos,
otros aspectos a destacar)
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ANEXO Il. MODELO INFORME DE EVALUACION INTERMEDIO Y
FINAL

Datos Generales
e Fecha del informe
e Periodo de analisis

e Comision/Persona que lo realiza

Informacion de resultados para cada area de actuacion

Bajo Medio Alto

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de
igualdad

Nivel de realizacidn de las acciones previstas en el Plan de
Igualdad

Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién segun
indicadores marcados en el Plan de

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccidon de las desigualdades detectadas en el
diagndstico

Situacién del nivel de compromiso de la empresa con la
igualdad

3.

e Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las fichas

de seguimiento de medidas.

e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificacion,

consecucion de objetivos

e Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacion de cuestionarios
cumplimentados por la comision de seguimiento, la direccion y la plantilla.

e Valoracion general del periodo de referencia (mencionando los resultados mas
destacados de la ejecucion del plan hasta el momento y explicando los motivos por
los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas).

Informe sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio Alto

Nivel de desarrollo de las acciones

Grado de implicacién de la plantilla en el proceso

El presupuesto previsto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

e Adecuacion de los recursos asignados.

e Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion

e Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informe sobre el impacto

Bajo Medio Alto
¢Se ha producido cambios en la cultura de la empresa?
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¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de las
mujeres?

¢Se han reducido los desequilibrios de presencia de los
hombres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones del equipo
directivo?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la
plantilla?

éSe han detectado cambios en relacién con la imagen externa
de la empresa?

e Senalar en qué han consistido los cambios tanto en relacion con las personas como
en la gestidn y clima empresarial.

5. Conclusiones y propuestas

e Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan
de igualdad.

e Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de
aplicacion inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacion del plan de

igualdad.
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