
 

Trayectoria Gerencia 

José Miguel Guzmán es Director Gerente del Instituto de Investigación Biomédica de 

Málaga (IBIMA) y de la Fundación Pública Andaluza para la Investigación de Málaga en 

Biomedicina y Salud (FIMABIS). Se licenció en el año 1999 en la Facultad de Farmacia de 

la Universidad de Granada y durante los años siguientes realizó la residencia de la 

especialidad de Farmacia Hospitalaria en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de 

Málaga. Durante este tiempo, obtuvo la licenciatura en Administración y Dirección de 

Empresas por la Universidad de Málaga y realizó una estancia en London School of 

Hygiene & Tropical Medicine como especialización en Farmacoeconomía. Posteriormente 

realizó el Máster en Economía de la Salud y Gestión de Organizaciones Sanitarias por la 

Escuela Andaluza de Salud Pública y cursó el Executive MBA en el IESE Business School de 

la Universidad de Navarra. En 2012 obtuvo el grado de Doctor sobresaliente cum laude 

por la Universidad de Málaga en el Departamento de Preventiva y Salud Pública de la 

Facultad de Medicina. Cuenta con amplia experiencia como Facultativo Especialista de 

Área en Farmacia Hospitalaria y en gestión sanitaria habiendo desempeñado su trabajo 

en puestos de responsabilidad como Project Manager y Responsable de Calidad en el 

Hospital Marina Salud (Alicante). Desde el 2011 hasta mayo 2018 ha sido responsable de 

la gerencia del Instituto de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC), gestionando la 

investigación e Innovación de dicho centro. 

 

Funciones 

• Promover la investigación científica, biomédica y biotecnológica en el ámbito del 

Sistema Nacional de Salud, poniendo a disposición de los investigadores los 

medios de la Fundación tanto para actividades investigadoras como 

formativas, mediante la concesión de becas y ayudas al personal investigador y 

programas de ayudas para la utilización de grandes infraestructuras de 

investigación. 

• Gestionar, coordinar y asesorar la actividad educativa e investigadora 

• Velar por el respeto a los principios éticos y deontológicos de la investigación en 

coordinación con el Comité Ético de Investigación Clínica del Hospitales 

• Facilitar la canalización de cualesquiera aportaciones económicas (monetarias o 

en especies) de una manera fluida y transparente hacia instituciones sanitarias 

 



 

• Racionalizar y ordenar las aportaciones y los gastos encaminados al objeto 

fundacional. procurado la mejor administración 

• Alentar la cooperación entre equipos investigadores de investigación básica, 

clínica y de salud pública 

• Difundir las actividades y resultados de la investigación a través de gestionar la 

transferencia de los resultados obtenidos en investigación biomédica y 

biotecnológica para beneficio de la sociedad, y propiciar en acercamiento entre 

las instituciones sanitarias del ámbito de actuación de la Fundación y en el 

entorno ciudadano, organizando todo clase de publicaciones, cursos y otras 

actividades relacionadas con la investigación 

• Optimizar los recursos de investigación propiciando la mejora de la tecnología e 

infraestructura de las instituciones sanitarias del ámbito de actuación de la 

fundación 

• Promover la captación de los recursos económicos necesarios para el 

cumplimiento del objeto y de los fines fundacionales 

• Fomentar la formación continuada y de postgrado de investigación biomédica y 

biotecnológica 

• Realizar cuantas actividades que en general sean aptas para contribuir al objeto y 

fines fundacionales, así como intervenir en todos los ámbitos que se relacionen 

con estos objetivos 

 

Información Económica 

El salario bruto anual asignado a la persona que ocupe Dirección Gerencia es de 58.416,74 

euros, incluyendo el máximo posible de retribución variable en función de los objetivos 

que le sean establecidos.  

 


