ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA EN
BIOMEDICINA Y SALUD

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién “Fundacién para la investigacion de Malaga en biomedicina y salud”, cuyo
acronimo es FIMABIS, se constituye por tiempo indefinido una organizacién de naturaleza
fundacional y sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la
realizacion de los fines de interés general propios de la Fundacion de caracter educativa, que
rige su actuacién por normas de derecho privado, y se somete a lo establecido en los presentes
Estatutos, en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el decreto 321/2008, de 5
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en cualquier otra norma legal que le sea de aplicacion.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacion, constituida e inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo adquirir, poseer, administrar y disponer de bienes
y derechos, contraer obligaciones y ejercitar derechos, acciones y excepciones, y en general
todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,
con sujecioén a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- REGIMEN JURIDICO

La Fundacion se regira por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y en todo
caso por la Ley, y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola, desarrolla su actividad fundamental en el ambito de
actuacion de la Comunidad Auténoma Andaluza vy fija su domicilio en la ciudad de Malaga, calle
Severo Ochoa, 35, 29590. Este domicilio podra cambiarse previo acuerdo del Patronato y
comunicacion al Protectorado en la forma prevista en la legislacion vigente.

En todo caso, el domicilio de la Fundacion radicara en el lugar donde se encuentre la sede del
organo de gobierno de la misma, o bien en el lugar en el que desarrolle principalmente sus
actividades.

TITULO II: OBJETO Y FINES

ARTICULO 5. - OBJETO DE LA FUNDACION

La Fundacién tiene por objeto integrar arménicamente la investigacion basica, clinica y de salud
publica promoviendo, desarrollando y divulgando la investigacion cientifica en el area biomédica,
biosanitaria y biotecnolégica, dando soporte efectivo a la innovacion en ciencias de la vida y
sirviendo de enlace entre centros sanitarios y de investigacion y su entorno social y geografico.

En todo caso, la planificacion de sus actividades tendra en cuenta las necesidades sociales y los
planes de salud nacionales y autonémicos. El Patronato tendra plena libertad para determinar
las actividades de la Fundacién tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que,
a juicio de aquel y dentro de los fines que mas adelante se sefialan, sean lo mas adecuados y



convenientes en cada momento. En cualquier caso, todas las actividades que se deriven del
objeto fundacional se desenvolveran con sujecion a los criterios de planificacion y coordinacién
y a las directrices de caracter general emanadas de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

ARTICULO 6. - FINES DE LA FUNDACION
Los fines de la fundacién con caracter general son:

a. Promover la investigacion cientifica, biomédica y biotecnoldgica en el ambito del Sistema
Nacional de Salud, poniendo a disposicion de los investigadores los medios de la Fundacion
tanto para actividades investigadoras como formativas, mediante la concesion de becas y ayudas
al personal investigador y programas de ayudas para la utilizacion de grandes infraestructuras
de investigacion.

b. Gestionar, coordinar y asesorar la actividad educativa e investigadora.

C. Velar por el respeto a los principios éticos y deontolégicos de la investigacion en
coordinacién con los Comités de Etica de la Investigacion de los hospitales.

d. Facilitar la canalizacién de cualesquiera aportaciones econdmicas (monetarias o en
especie) de una manera fluida y transparente hacia instituciones sanitarias.

e. Racionalizar y ordenar las aportaciones y los gastos encaminados al objeto fundacional,
procurando la mejor administracion.

f. Alentar la cooperacién entre equipos investigadores de investigacién basica, clinicay de
salud publica.

g. Difundir las actividades y resultados de la investigacién a través de la transferencia de
los resultados obtenidos en investigacién biomédica y biotecnoldgica para beneficio de la
sociedad, y propiciar el acercamiento entre las instituciones sanitarias del ambito de actuacion
de la Fundacién y en el entorno ciudadano, organizando todo clase de publicaciones, cursos y
otras actividades relacionadas con la investigacion.

h. Optimizar los recursos de investigacion propiciando la mejora de la tecnologia e
infraestructura de las instituciones sanitarias del ambito de actuacion de la fundacion.

i Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento del
objeto y de los fines fundacionales.

j- Fomentar la formacién continuada y de postgrado de investigacién biomédica y
biotecnoldgica.

k. Realizar cuantas actividades que en general sean aptas para contribuir al objeto y fines
fundacionales, asi como intervenir en todos los ambitos que se relacionen con estos objetivos.

La enumeracion realizada de actividades en el punto anterior tiene un caracter meramente
enunciativo y no limitativo, y no supondra obligatoriedad para el Patronato atender al desarrollo
de todas ellas, ni el orden de su exposicion significa prelacién alguna de las mismas. En todo
caso el 6rgano de gobierno de la Fundacion decidira libremente sobre la aplicacion de los
recursos de cada afio natural a las actividades propias del objeto fundacional en el marco de las
directrices menciones anteriormente.



En cualquier caso, la planificacion de las actividades de la Fundacién tendra en consideracion
las necesidades sociales y sanitarias de la provincia de Malaga y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se adaptara en lo posible a las directrices e instrucciones de ambito superior,
especialmente la Ley de Salud de Andalucia, el Plan Andaluza de Salud, el Plan Estratégico de
I+D+l de la Consejeria de Salud y el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

TITULO Ill: REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICIARIOS

ARTICULO 7.- PRINCIPIO DE ACTUACION

La Fundacion actuara en el cumplimiento de sus fines de conformidad con los siguientes
principios:

a. Destinara a sus fines fundacionales el patrimonio y sus rentas, de conformidad con la
Ley y con los presentes estatutos.

b. En su actuacion observard criterios de imparcialidad, objetividad, igualdad y no
discriminacion con relacién a sus beneficiarios.

C. Informard de manera generalizada de sus fines y actividades para conocimiento de
beneficiarios e interesados.

ARTICULO 8.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos el 70% a los resultados
de las rentas y de los ingresos obtenidos de la explotacion econdémica que desarrolle o que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
rentas e ingresos. Para el calculo de gastos podra deducirse la parte proporcional de servicios
exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de
tributos, con exclusién de aquellos gastos realizados para el cumplimiento de los fines
estatutarios, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien las reservas, segun
acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de la obligacién sefalada en el apartado anterior sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los gastos de administracién, entendidos como aquellos ocasionados por la administracion de
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, y aquellos otros de los que los
miembros del Patronato, en el ejercicio de su funcién, tienen derecho a ser rembolsados con la
debida justificacién, tendran la proporcidon maxima que reglamentariamente se determinen.

ARTICULO 9.- BENEFICIARIOS

El beneficiario sera la sociedad en general y mas en particular los centros sanitarios y de
investigacion y el personal investigador - docente de los mismos que realicen sus tareas en el
ambito objetivo de la fundacion, los cuales serdn seleccionados atendiendo al interés de los
proyectos, asi como cualquier persona juridica o fisica, o entidad publica o privada que necesite
de los fines fundacionales.

La determinacion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad
y no discriminacion.



Los beneficios de la Fundacion se otorgaran mayoritariamente en forma de servicios de apoyo y
gestion de proyectos, programas y centros de investigacién, la concesion directa de ayudas
econdmicas 0 en especie a los mismos, la asistencia a actividades formativas; o bien mediante
la contratacion de personal o la inversion en bienes inmuebles o equipos o cualquier otro tipo de
prestacion que favorezca el desarrollo y la promocion de los profesionales de la salud.

El Patronato otorgara sus beneficios discrecionalmente, segun los criterios que en cada momento
determine, atendiendo fundamentalmente al tipo de necesidad y al importe a financiar. Cuando
se trate de actividades que supongan la disposicion dineraria de fondos, sin contraprestacion
directa de los beneficiarios, para la ejecuciéon de actuaciones o proyectos especificos, esas
actividades se ajustaran a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, siempre que
los recursos provengan del sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Patronato estd facultado para efectuar en el patrimonio de la FUNDACION las
transformaciones y modificaciones que considere necesarias o convenientes, de conformidad
con la coyuntura de cada momento.

TITULO IV: REGIMEN Y GOBIERNO.

ARTICULO 10. - ORGANOS DE LA FUNDACION
Son 6rganos de gobierno de la Fundacion:

- Patronato: el gobierno, administracion y presentacion de la Fundacion estara a cargo,
con sus facultades mas amplias, del Patronato, al que correspondera cumplir los fines
fundacionales y administrara con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismos con sujecion a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes estatutos.

- Junta Rectora: con el fin de agilizar la administraciéon del gobierno de la Fundacion, el
Patronato podra constituir una Junta Rectora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de los presentes estatutos.

Son 6rganos de gestion de la Fundacion:

- Direccidn Gerencia: 6rgano de gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la
Fundacién. El Patronato encomendara el ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las
actividades de la Fundacion a la Direccion Gerencia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de los presentes estatutos.

ARTICULO 11. - COMPOSICION DEL PATRONATO
El Patronato estara compuesto por los siguientes miembros:

- Un miembro designado por el Servicio Andaluz de Salud (SAS) con rango minimo de
Direccion General, designado por su titular.

- Un miembro en representacion de la Fundaciéon Publica Andaluza Progreso y Salud,
siendo la Direcciéon Gerencia de la misma.

- Un miembro alto cargo en representacion de la Consejeria que en cada momento asuma
la competencia sobre politica cientifica de la Junta de Andalucia o gerencia del Parque
Tecnoldgico de Andalucia (PTA), designado por el titular de la misma.



- Un miembro designado por el SAS entre los Gerentes de los hospitales, distritos y areas
sanitarias de la provincia de Malaga, designado por su titular.

- Un miembro alto cargo en representacion de la Consejeria con competencias en Salud
que asuma la competencia sobre politica de Investigacion en Salud de la Junta de Andalucia,
designado por la persona titular de la misma.

- Un miembro en representacion de la Universidad de Malaga, designado por el/la Rector/a
de la misma entre los/las vicerrectores/as del equipo de Gobierno con competencias en
investigacion.

- Un miembro en representacion de la Universidad de Malaga, designado por el/la Rector/a
de la misma perteneciente a las areas de Ciencias de la Salud.

- Un miembro a propuesta de la Confederacion Provincial de Empresarios de Malaga.

- Un miembro en representacion de las empresas farmacéuticas designado por
Farmaindustria.

- Un miembro en representacion del Real e llustre Colegio de Médicos de Malaga,
designado por su Presidencia.

- Un miembro en representacion del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia
de Malaga designado por su Presidencia.

Cuando la calidad de miembro del Patronato esté atribuida en virtud de un cargo, sera miembro
la persona que ostente la titularidad del cargo y su duracién sera indefinida, cesando
automaticamente como miembro la persona que deje de ostentar el cargo y sera sustituido por
la persona que le suceda en el mismo, previa aceptacion como miembro del Patronato, de
conformidad con los procedimientos legalmente previstos.

Ostentara la Presidencia del Patronato el miembro que haya sido designado por la persona titular
del SAS con rango minimo de Direccién General, por designacion del Patronato.

Ostentara la Vicepresidencia del Patronato el miembro que lo sea en representacion de la
Universidad de Malaga.

A las reuniones del Patronato, con voz, pero sin voto, asistira la Secretaria. La Secretaria del
Patronato recaera sobre la Direccidon Gerencia de la Fundacion.

El Patronato podra proponer y aceptar el nombramiento como nuevos miembros del Patronato
de aquellas personas o instituciones que desempefien un papel importante en el contexto de la
investigacion o en actividad de apoyo, financiacion y gestién de la misma, mediante la
correspondiente modificacion de los estatutos fundacionales.

Asistiran, en caso de no haber sido designados como patronos, con voz, pero sin voto, los
gerentes de los hospitales, distritos y areas sanitarias del SAS en la provincia de Malaga y el/la
director/a cientifico/a del Instituto IBIMA Plataforma BIONAND.

ARTICULO 12. - GRATUIDAD DEL CARGO

El cargo de miembro del Patronato sera gratuito; sin perjuicio del derecho a ser reembolsado de
los gastos debidamente justificados que el desempefo de sus funciones les ocasione. No
obstante, aquellos miembros del Patronato que presten a la fundacion servicios distintos de los



que implica el desempefio del cargo podran ser compensados con la retribucion que, de manera
adecuada, fije el Patronato y previa autorizacién del Protectorado.

ARTICULO 13. - ACEPTACION DEL CARGO DE MIEMBRO DEL PATRONATO Y
SUSTITUCION

Los miembros del Patronato entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por
Notario o mediante comparecencia realizada al efecto por el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacion podra llevarse a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacion expedida por su Secretaria, con firma legitimada notarialmente.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas, de manera
estable, por la persona que ostente su representacion o por otra persona fisica designada con
esta finalidad por el érgano competente.

El cargo de miembro del Patronato que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro miembro del
Patronato por él designado. Esta actuacién sera siempre para actos concretos y debera ajustarse
a las instrucciones que, en su caso, el representado formule al efecto.

Producida vacante, si el miembro del Patronato lo fuera por razén del cargo, la sustitucion se
efectuara por la persona que lo sustituya en el mismo, una vez entre a ejercer las funciones
propias del cargo por el que es hombrado miembro del Patronato. Si la persona rehusase a
aceptar el cargo o la vacante se genere por un miembro que no lo fuese en razén del cargo, el
Patronato podra optar por amortizar la plaza o nombrar un nuevo miembro, con los limites
establecidos en estos estatutos.

ARTICULO 14.- CESE Y SUSPENSION DE MIEMBROS DEL PATRONATO

El cese de los miembros del Patronato de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la Ley.
c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en el articulo 25.1 de la Ley 10/2005 de
Fundaciones Andaluza, si asi se declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos mencionados en
el apartado 2 del articulo 25 de la Ley 10/2005 de Fundaciones Andaluza.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcién en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion.

El cese de los miembros del Patronato se inscribira en el Registro de Fundaciones de Andalucia.



ARTICULO 15. - DELEGACION DE FUNCIONES

El Patronato podra delegar sus facultades en uno de sus miembros o en mas de uno, con
funciones y responsabilidades mancomunadas o solidarias. Podra también otorgar y revocar
poderes generales y especiales.

No son delegables la aprobaciéon de cuentas y el plan de actuacion, la modificacion de los
estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacién, asi como los actos de constitucién de otra
persona juridica, los de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas cuyo
importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacion, el aumento o la disminucién de la
dotacion y también los de fusién, de escision, de cesidn global de todos o de parte de los activos
y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras personas juridicas, asi como aquellos
actos que requieran autorizacion del Protectorado.

Los apoderamientos generales y las delegaciones conferidas por el patronato, asi como su
extincién o revocacion se inscribiran en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 16. - FUNCIONES DEL PATRONATO

Corresponden al Patronato la representacion, el gobierno, la administracién y la disposicion de
los bienes de la Fundacién, asi como todas las facultades necesarias para la realizacién de los
fines fundacionales, con sujecion a lo establecido en los presentes Estatutos y en las leyes. Entre
otras, tendra las siguientes funciones:

a. Designar a los miembros del Patronato.

b. Nombrar y relevar a la Direccién Gerencia de la Fundacién.

C. Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

d. Velar por el mejor cumplimiento de la voluntad de los fundadores y de los fines de la
Fundacion.

e. Promover la modificacion de los Estatutos, si fuese necesario o conveniente para el mejor

cumplimiento de sus fines.

f. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de todas las actividades de la
Fundacioén y de sus 6rganos, colaboradores y empleados.

g. Aprobar el Plan de Actuacién dentro del plazo previsto por la legislacion que sea aplicable
a la Fundacién y que contendra el presupuesto anual.

h. Cambiar el domicilio de la Fundacién, asi como acordar la apertura y cierre de
delegaciones.

i Fijar las lineas generales para la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles, asi
como para la distribucién entre los beneficiarios de conformidad con las finalidades perseguidas
por la Fundacién, sin perjuicio del deber de abstencion de los miembros del Patronato para
asegurar la imparcialidad.

J- Aprobar las cuentas anuales que comprenden el balance de situacion, cuenta de
resultados y memoria, dentro del plazo previsto por la legislacion que sea aplicable a la
fundacion.



k. Conservar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como
mantenerlos y fomentarlos, para el mejor logro de los fines de la misma.

I Acordar la iniciacién del expediente de extincion de la Fundacién y proponer al
protectorado la designacion de liquidadores, el programa de actuacién de éstos y el proyecto de
distribucion de la venta del patrimonio de la Fundacion.

m. Acordar cuantas acciones y decisiones tiendan a conseguir la efectividad del objeto
fundacional dentro de los limites legales y con sujecién a las autorizaciones que procedan del
Protectorado de la Fundacion.

n. Cuantas otras les otorguen las normas aplicables a la Fundacion.

La ejecucion de los acuerdos correspondera a su Presidencia o a la Direccion Gerencia o
persona en quien se delegasen estas facultades, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda
designarse expresamente a otro miembro del Patronato.

ARTICULO 17. - REGIMEN DE SESIONES

El Patronato se reunira en sesion ordinaria en el primer semestre y en el ultimo trimestre del
ejercicio. En el primer semestre, para aprobar, si procede, las cuentas anuales, el inventario y la
memoria de las actividades. En los ultimos tres meses del afio para aprobar el Plan de actuacion
del siguiente ejercicio, que incluira el presupuesto.

La Presidencia podra convocar cuantas sesiones extraordinarias considere oportunas en funcion
de la naturaleza de los asuntos a tratar. La convocatoria sera preceptiva cuando lo soliciten por
escrito, al menos un tercio de los miembros del Patronato. La solicitud debera especificar los
asuntos que deban ser incluidos en el orden del dia.

Correspondera a la Presidencia abrir y cerrar las sesiones y velar porque sus deliberaciones se
rijan por principios de libre y respetuosa concurrencia.

ARTICULO 18. - REUNIONES DEL PATRONATO

La Presidencia del Patronato convocara a este 6rgano por propia iniciativa o a peticion de una
tercera parte, cuando menos, de sus componentes, y le correspondera dirigir los debates y
deliberaciones, asi como ostentar su representacion permanente tanto a los efectos de ejecutar
sus acuerdos como en actos publicos, reuniones y relaciones de tramite.

Debera necesariamente convocarlo para que éste se retna dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para la aprobacién de las cuentas anuales, asi como en los tres ultimos meses
de cada ejercicio para la aprobacion del Plan de Actuacién. Quedara también validamente
constituido el Patronato para tratar cualquier asunto, aunque no haya sido previamente
convocado, siempre que estén presentes todos sus miembros y acepten por unanimidad celebrar
la reunion.

Como regla general y sin perjuicio de lo que se establece en el articulo siguiente, la reunién del
Patronato sera valida cuando a la convocatoria concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
componentes.

Se podra asistir a las reuniones de manera telematica, mediante videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo que permita la tecnologia, siempre y cuando se asegure la comunicacion
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de manera que la Secretaria pueda dejar constancia
de la participacion, el voto y el sentido del mismo de cada uno de los miembros del Patronato.



Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reuniéon y se entenderan celebrada en el domicilio de la
Fundacion.

Previa expresa invitacion de la Presidencia podran asistir a las reuniones del Patronato personas
cualificadas, con voz, pero sin voto. En este sentido, se cursara invitacion a la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes y la Alianza General de Pacientes para que asista una persona en
su representacion, con voz, pero sin voto, a todas las reuniones celebradas por el Patronato.

ARTICULO 19. - ADOPCION DE ACUERDOS DEL PATRONATO

El Patronato podra adoptar acuerdos cuando esté presente o representada la mitad mas uno de
los miembros que lo integren.

El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros presentes o
representados en la reunion. La Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

Excepcionalmente, se exige un quérum cualificado de dos tercios de los miembros del Patronato
para la adopcion de acuerdos sobre la extincion de la Fundacién o modificacion de los Estatutos,
y para los supuestos especiales que se contemplan en estos estatutos o en la legislacion vigente.

De producirse conflicto de intereses o derechos entre la fundacién y alguno de los miembros del
Patronato cuya concurrencia le corresponde determinar al Patronato por mayoria simple de los
asistentes, los afectados no participaran en las decisiones en los siguientes supuestos:

a. Adopcién de acuerdos por los que se establezca una relacién contractual entre la
fundacion y la persona que integre el Patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada con relacién de
afectividad analoga a la del conyuge, o bien en la adopcién de acuerdos por los que se establezca
una relacién contractual entre la fundaciéon y una empresa u organizacion en la que la persona
que integre el Patronato, sus familiares en los mismos grados, su conyuge o persona ligada con
relacion de afectividad analoga a la del conyuge, tengan una participacion superior al 25 %.

b. Adopcidn de acuerdos por los que se fije una retribucién por sus servicios prestados a la
fundacion distintos de los que implica el desempeno de las funciones que le corresponden como
miembro del Patronato.

C. Adopcion de acuerdos por los que se entable la accidon de responsabilidad contra la
persona afectada que integre el Patronato.

ARTICULO 20. - ACTAS DE LAS SESIONES DEL PATRONATO

De cada sesidn que celebre el Patronato la Secretaria levantara acta, donde especificara las
personas asistentes, presentes o representadas, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo
solicitaran las personas que integren el Patronato que hayan asistido, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas en todas sus hojas por la Secretaria del
Patronato, con el visto bueno de la Presidencia.

En el acta podra figurar, a solicitud de cada persona que integre el Patronato, el voto contrario o
favorable al acuerdo adoptado o su abstencién, asi como la justificacién del sentido de su voto.
Asimismo, las personas que integren el Patronato tienen derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporten en el acto, o en el plazo que sefale
la Presidencia, el texto que corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar



en el acta o uniéndose a la misma. También podran formular voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que se incorporara al texto del acuerdo adoptado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién; no obstante, la Secretaria podra
emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

La Presidencia del Patronato requerira la presencia de un notario para que levante acta de la
reunion siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para su celebracién, lo solicite la
tercera parte del numero total de miembros que integran el Patronato.

La fundacion debera llevar un libro de actas en el que se reuniran las actas de las reuniones del
Patronato y de sus demas 6rganos.

ARTICULO 21. - FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
Correspondera a la Presidencia del Patronato:

a. Ejercer la representacion de la fundacion en juicio y fuera de él, siempre que el Patronato
no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

b. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del orden del dia.

C. Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion
los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

d. Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el Patronato.
e. Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

f. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

g. Cualquier otra facultad que legalmente le esté atribuida.

ARTICULO 22. - FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA

La persona que ostente la Vicepresidencia asumira las mismas funciones que desemperie la
Presidencia en el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad de ésta.

ARTICULO 23. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA
Correspondera a la Secretaria del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de la Presidencia y
realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la Secretaria corresponde a una
persona que integre el Patronato, o sélo con voz en caso contrario.

C. Conservar la documentacién de la fundacién y reflejar debidamente en el libro de actas
del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia, respecto de los acuerdos
adoptados por el Patronato.



e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaria o se prevean en
los presentes estatutos.

En caso de enfermedad, ausencia o vacante del puesto, hara las funciones de la Secretaria el
miembro del Patronato de menor edad.

ARTICULO 24.- DIRECCION GERENCIA

El Patronato nombrara a la persona que ocupe el cargo de Director Gerente, quien tendra
encomendado el ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de las actividades de la
Fundacién, con acreditada solvencia técnica al respecto, y con la remuneracién adecuada a las
funciones que desempefia, confiriéndole el Patronato, mediante el oportuno poder, las facultades
que en cada caso estime procedentes.

El Director Gerente de la Fundaciéon en atencién a la especial responsabilidad, competencia
técnica y relevancia de las tareas asignadas sera, el Unico cargo que ejercera funciones de alta
direccion. La Fundacién formalizara con el Director un contrato de trabajo de alta direccién. Las
condiciones de contratacion de la Direccién Gerencia seran aprobadas por el Patronato.

Su nombramiento y cese deberan notificarse al Protectorado de las Fundaciones Andaluzas y
seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 25. - JUNTA RECTORA. CONSTITUCION Y FUNCIONES

El Patronato podra constituir una Junta Rectora a la que delegara las facultades que tenga por
conveniente, con el fin de agilizar la administracion del gobierno de la Fundacién, salvo aquellas
consideradas indelegables por la legislacion vigente.

Sera nombrada por el Patronato, estando constituida por los siguientes miembros:

a. Presidencia del Patronato.
b. Vicepresidencia del Patronato.
C. El miembro del Patronato que lo sea en representacion de la Fundacion Publica Andaluza

Progreso y Salud, siendo la Direccidon Gerencia de la misma.

d. El miembro del Patronato que lo sea en representacion de la Universidad de Malaga.
Ostentaran la Presidencia y Secretaria quienes ejerzan estas funciones en el Patronato.
ARTICULO 26.- REGIMEN DE SESIONES

La Junta Rectora se reunira cuantas veces lo estime oportuno su presidencia, quien debera
convocarla cuando asi lo requieran los asuntos a tratar en aras de agilizar la administracién del
gobierno de la fundacioén; o cuando lo soliciten, al menos, cuatro de sus componentes.

Las convocatorias se cursaran con una antelacién minima de cinco dias, expresandose el orden
del dia.

La Junta quedara constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, tres de
sus miembros, entre ellos, necesariamente, la Presidencia y la Direccién Gerencia, o quienes
legalmente les sustituyan.

La representacion sélo puede conferirse a otro miembro de la Junta Rectora.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, presentes o representados, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad de la Presidencia.

ARTICULO 27.- OBLIGACIONES Y REPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
PATRONATO

Entre otras, son obligaciones de los miembros del Patronato cumplir fielmente los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo con la
debida diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado
en las disposiciones legales y en los presentes Estatutos.

Los miembros del Patronato responderan solidariamente frente a la Fundacion de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia, o
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

La accion de responsabilidad se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de la Fundacion:

a. Por el propio érgano de gobierno de la Fundacion previo acuerdo motivado del mismo,
en cuyo acuerdo no participara el miembro del Patronato afectado.

b. Por el Protectorado en los términos establecidos en la Ley.
C. Por los miembros del Patronato disidentes o ausentes, en los términos establecidos en
la Ley.

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 28.- DOTACION FUNDACIONAL

La dotacion fundacional estara integrada por todos los bienes y derechos de cualquier clase que
constituyen el patrimonio inicial de la Fundacién, y por aquellos otros de contenido patrimonial
que durante la existencia de la Fundacion se aporten en tal concepto por el fundador o por
terceras personas, o que se afecten por el Patronato a los fines fundacionales con caracter
permanente.

ARTICULO 29.- COMPOSICION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién estara formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica, que integren la dotacién, asi como aquellos que adquiera
la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

ARTICULO 30.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Fundacion debe figurar como titular de todos los bienes y derechos que conforman el
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual, realizado conforme a la normativa de
contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.



El érgano de gobierno de la Fundacion promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a
nombre de la Fundacion de los bienes y derechos que integran el patrimonio en los registros
correspondientes.

ARTICULO 31.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio, quedaran
vinculadas de manera directa e inmediata al cumplimiento directo o indirecto de los fines que la
Fundacion persigue.

ARTICULO 32.- DE LA FINANCIACION

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan, entre otros, de los siguientes medios:

a. Subvenciones otorgadas por entidades publicas o privadas.
b. Desarrollo de servicios cientifico-tecnolégicos.

C. Aportaciones de entidades publicas o privadas.

d. Transferencia de tecnologia.

e. Donaciones.

f. El producto y rendimiento de sus bienes.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades que desarrollen o los
servicios que presten a sus beneficiarios siempre que ello no implique una limitacién injustificada
del ambito de actuacion de sus posibles beneficiarios y no desvirtue el interés general ni el
caracter no lucrativo de la finalidad de la fundacion.

ARTICULO 33.- DE LA ADMINISTRACION

La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a las disposiciones legales existentes,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de
la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
sin perjuicio de solicitar las autorizaciones y efectuar las comunicaciones que establezca la
legislacion vigente.

ARTICULO 34. - PRESUPUESTOS

Durante los ultimos tres meses de cada afio se presentara al Patronato para su aprobacion el
presupuesto del afio siguiente de acuerdo con la legislacién vigente aplicable a la fundacion.

Para cada uno de los ejercicios econdmicos se elaborara un presupuesto ordinario que recogera
los ingresos y los gastos de tipo corriente, asi como los de capital.

En los gastos se mencionaran por separado los de tipo general o de administracion, que seran
propuestos y aprobados en patronato anualmente.

Los presupuestos estaran nivelados y cumplirdn las prescripciones reglamentarias.



ARTICULO 35. - CONTABILIDAD, RENDICION DE CUENTAS Y PLAN DE ACTUACION

La Fundacién deberé llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permitira
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
Libro Diario, un Libro de Inventario y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
formaran una unidad, y deberan ser redactados con claridad, mostrar una imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién, y ser formulados de
acuerdo a los principios y criterios generales y particulares del Plan General de Contabilidad y
su adaptacion a las entidades sin fines lucrativos.

En el balance de situacion se expresaran los bienes y derechos que constituyen el activo de la
entidad y las obligaciones y los fondos propios que forman el pasivo. La cuenta de resultados
comprendera los ingresos y los gastos del ejercicio y, por diferencia, el resultado del mismo. La
memoria completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance de situacién
y en la cuenta de resultados. Ademas de ello, incluira las actividades fundacionales y la gestion
econdmica, el cuadro de financiacion, el exacto grado de cumplimiento del plan de actuacion y
los fines de la entidad, indicando los recursos empleados, su procedencia y el niumero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, asi como los convenios que,
en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines asi como el grado de
cumplimiento de las reglas establecidas en la legislacién vigente. Asimismo, incluira las
variaciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos de gobierno, direccion y representacion
de la fundacién.

Igualmente, se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se formularan por la Direccién Gerencia o, en su defecto, por la Presidencia
o persona que designe el Patronato y se aprobaran por el Patronato de la Fundacién en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio. Dichas cuentas aprobadas, firmadas por la
persona titular de la Secretaria, con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia se
presentaran al Protectorado, para su examen y aprobacion, por la Presidencia o persona que
conforme el acuerdo adoptado por el Patronato corresponda, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Igualmente, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, asi como el presupuesto del afio entrante.

El ejercicio econdmico sera anual, coincidiendo con los afos naturales, si bien, por excepcion, el
primero comprendera desde la fecha de la escritura de constitucion al 31 de diciembre de ese
afo.

En el caso de que la situacion econémica reflejada en las cuentas anuales de la Fundacion fuese
deficitaria durante dos ejercicios consecutivos, la entidad pasara a formar parte del sector publico
instrumental de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 36. - FACULTADES DE DISPOSICION

La enajenacion onerosa, asi como el gravamen de los bienes y derechos que formen parte de la
dotacién, o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, requerira
el acuerdo motivado y adoptado por las dos terceras partes del Patronato y la previa autorizacion
del Protectorado.



Los restantes actos de disposicion de aquellos bienes y derechos distintos de los que forman
parte de la dotacion fundacional o estan directamente vinculados al cumplimiento de fines
fundacionales, incluida la transaccion o compromiso, y de gravamen de bienes inmuebles,
establecimientos mercantiles o industriales, bienes de interés cultural, asi como aquellos cuyo
importe, con independencia de su objeto, sea superior al 20 por cien del activo de la Fundacion
que resulte del ultimo balance aprobado deben ser comunicados al Protectorado en el plazo
maximo de treinta dias habiles siguientes a su realizacion.

ARTICULO 37. - ACEPTACION DE HERENCIAS Y DONACIONES

El Patronato podra aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones. La aceptacion de
herencias por la Fundacién se entendera siempre hecha a beneficio de inventario.

La aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la repudiacion
de herencias, donaciones o legados sin cargas seran comunicadas por el Patronato al
Protectorado en el plazo maximo de diez dias habiles siguientes a su realizacion.

ARTICULO 38. - ACTIVIDADES MERCANTILES E INDUSTRIALES

La Fundacion podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté directamente
relacionado con sus fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas,
con sometimiento a las normas reguladoras de defensa de la competencia.

El Patronato podra acordar intervenir en cualquier actividad econdémica a través de su
participacion en sociedades o en sociedades mercantiles en las que no se responda
personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participacion sea mayoritaria debera dar
cuenta al Protectorado en cuanto esta circunstancia se produzca.

ARTICULO 39.- CONTRATACIONES
En la contratacion, la Fundacion se sometera a las normas que le resulten de aplicacion.

Los miembros del Patronato podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacion del Protectorado, que se extendera, en su caso, a los
representantes de los miembros del Patronato.

ARTICULO 40.- SELECCION DEL PERSONAL

La seleccion del personal debera realizarse, en todo caso, con sujecién a los principios de
igualdad, méritos, capacidad y publicidad en la correspondiente convocatoria.

TITULO VI: MODIFICACION ESTATUTARIA, FUSION Y EXTINCION.

ARTICULO 41.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

El Patronato podra dictar normas complementarias de estos Estatutos, o acordar su modificacion
siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion.

Cuando las circunstancias que presidieron su constitucion hayan cambiado de tal manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente de acuerdo con las previsiones de estos Estatutos el
Patronato debera acordar la modificacién de los mismos.

La modificaciéon o nueva redaccion de los estatutos habra de ser comunicada al Protectorado y
formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones.



Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de al
menos, de dos tercios de los miembros que componen el Patronato.

ARTICULO 42. - FUSION CON OTRA FUNDACION

La Fundacién, podra fusionarse con otra Fundacion, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos, debiéndose comunicar al Protectorado.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes
del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura publica e inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

ARTICULO 43. - EXTINCION Y LIQUIDACION

La Fundacion se extinguira por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Ley 10/2005 de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma Andaluza. El Patronato designara a tal efecto una comision liquidadora con los
poderes necesarios, bajo el control del Protectorado.

ARTICULO 44.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER

Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la liquidacion se destinaran, por acuerdo
del Patronato de la Fundacién, a las fundaciones o a las entidades no lucrativas que persigan
fines de interés general analogos a los realizados por la misma, y que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos y que desarrollen
principalmente sus actividades en Andalucia. Estas entidades tendran que estar consideradas
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.



