ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE DE EMPRESA
FUNDACION INSTITUTO MEDITERANEO PARA EL AVANCE DE LA
BIOTECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION SANITARIA - FIMABIS

En Malaga, a 30 de junio del 2021
REUNIDOS:

Por la Representacion de los Trabajadores,

Dfia. RAJAA EL BEKAY en representacion de CCOO
Diia. TATIANA DIAZ CORDOBA en representacion de CCOO
Dfia. CRISTINA PARRAS CABRERA en representaciéon de CCOO
DRia. ALICIA CESPEDES VIDAL en representacion de CCOO
D.  JESUS ORTEGA PINAZO en representaciéon de CCOO
Diia. IRENE MORENO LUCENA en representacion de CCOO
Diia. NATALIA ANDERE en representacion de CCOO
Diia. MARIA JESUS PINTO MEDEL en representacion de UGT
Dfia. ANA MOLINA BUENO en representacion de UGT
D.  RAFAEL MALDONADO SANCHEZ en representacion de UGT
Dfia. ISABEL MORENO INDIAS en representacion de UGT
D. IGNACIO REPISO ROMERO en representacion de UGT

D.  ANTONIO LUIS MUNOZ BECERRA en representacion de UGT

En la sede de la empresa: FUNDACION IMABIS (FIMABIS) y con el objeto de levantar
acta de constitucién de Comité de Empresa como resultado de las elecciones Sindicales
celebradas el dia 22 de Junio del 2021 se adoptan los siguientes ACUERDOS:

Primero: Se constituye un nuevo Comité de Empresa con un niimero 13 miembros.
El Comité de Empresa asumira las competencias recogidas en el art. 64 ET y las
designadas en su Reglamento. Sus miembros como representantes legales de los
trabajadores tendran las garantias del art.68 ET
Segundo: Por acuerdo mayoritario de sus miembros, se designan para los 4rganos
unipersonales a:

PRESIDENTA: Diia. Maria Jesus Pinto Medel

SECRETARIA: Diia. Cristina Parras Cabrera

A continuacién, se pasa a la designacion de los Delegadas/os:

De Prevencion:

Dria. Alicia Céspedes Vidal
Dfia. Tatiana Diaz Coérdoba
Dfia. Cristina Parras Cabrera

Miembros Comision de Igualdad:
Diia. Rajaa El Bekay

Dita. Maria Jesus Pinto Medel

D. Rafael Maldonado Sanchez

Miembros Comisién de Formacién:
Diia. Isabel Moreno Indias
Diia. Ana Molina Bueno



Y como Vocales:

D. Jesus Ortega Pinazo

Diia. Natalia Andere

Dfia. Irene Moreno Lucena -
D. Ignacio Repiso Romero

D. Antonio Luis Mufioz Becerra

Tercero: El Comité de Empresa se reunira cada mese o siempre que lo solicite un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Cuarto: La duracién del mandato de los miembros del Comité de Empresa sera de cuatro
afios y se mantendran en funciones hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado
nuevas elecciones.

Quinto: Con cardcter supletorio se regirdn por lo dispuesto en el Reglamento del Comité
de Empresa.

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta en el lugar y fecha-arriba citados




REGLAMENTO DEL COMITE DE EMPRESA

MALAGA
Articulo 1°. - PRINCIPIOS

El presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento del Comité
de Empresa de FUNDACION INSTITUTO MEDITERANEO PARA EL AVANCE
DE LA BIOTECNOLOGIA Y LA INVESTIGACION SANITARIA - FIMABIS como
el érgano de representacion colectiva de los trabajadores de, cuyas competencias,
organizacion y funcionamiento se adecuardn a lo dispuesto en el presente
reglamento y en el ordenamiento juridico-laboral. Teniendo como objetivo principal
lograr una mejora de las condiciones laborales y econémicas de todos los
trabajadores de la empresa.

Articulo 2°. — ORGANO UNITARIO:

El Comite de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
Trabajadores, desempefiara sus funciones como unidad orgénica sin que ninguno
de sus miembros pueda atribuirse individuaimente facuitades, competencias o
representatividad alguna, si no es por acuerdo mayoritario del Pleno del Comité de
Empresa.

Articulo 3°. - COMPOSICION :
El presente Comité estd compuesto por 13 miembros, que de conformidad con los

resultados de las elecciones celebradas en fecha 22 de junio del 2021, quedan
distribuidos de la siguiente forma:

AN

7 miembros pertenecientes a la candidatura de CCOO
* 6 miembros pertenecientes a la candidatura de UGT

La provisiéon de los puestos, asi como cualquier variacién que se produzca se
f /| acomodara a lo legalmente previsto.

: / Articulo 4°. - ORGANIZACION &

Para llevar a cabo sus cometidos el Comité de Empresa contara con los siguientes
organos: -
1. - El Pleno, compuesto por ellla Presidente/a, Secretario/a y el resto de ios
miembros de! Comité de Empresa. Asimismo, podran asistir los delegados/as
sindicales de ‘los sindicatos en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, con voz, pero sin voto, asi como los asesores de los

(==




sindicatos.

2. — Ella Presidente/a, que serd elegido/a entre los miembros del Comité de
Empresa por acuerdo mayoritario.

3. — Elfla Secretario/a, que sera elegido/a entre los miembros del Comité de
Empresa por acuerdo mayoritario.

4. — Comité de Seguridad y Salud, con 3 representantes elegidos/as de entre los
miembros del Comité de Empresa, de acuerdo mayoritario, erigiéndose en
delegados/as de prevencion

5. — Distintas Comision Tematicas (Igualdad, Formacion etc. y /o cuaiquier otra que
acuerde el Comité) que se constituyan para abordar cuestiones especificas de
Formacion, Promocion Profesional, Igualdad, etc., cuya composicion se acordara en
Pleno del Comité de Empresa.

Articulo 5°. - FUNCIONES
5.1. - Del Pleno.

El Pleno, es el maximo 6rgano de representacion, compuesto por todos los
miembros del Comité de Empresa donde ejercen el derecho de voz y voto. Podra
tomar acuerdos y medidas para su ejecucién sobre cualquier tipo de materias, salvo
que, por disposicion legal, no proceda.

Sus acuerdos prevalecen sobre los de cualquier otro érgano. Los acuerdos
posteriores derogan a los anteriores en el tiempo.

Tiene poder ejecutivo y sus decisiones tendran caracter vinculante.

| 5.2. - Del Presidente/a

Es el /la representante legal del Comité de Empresa ante cualesquiera personas
fisicas o juridicas, Administracion del Estado, organismos jurisdiccionales y
cualquier otro tipo de institucion.

De entre sus funciones cabe destacar las siguientes:

= Preside las reuniones del Pleno, moderando los debates y sometiendo las
propuestas a votacion.

» Gestiona ante la Empresa los medios necesarios para que los 6rganos y
miembros del Comité de Empresa puedan llevar a cabo sus funciones.

» Firma las actas y documentos del Pleno.

» Programa y Notifica conjuntamente con Secretaria las convocatorias del
Pleno.
Gestiona la publicacién de los acuerdos del Pleno.
Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.




= Cualesquiera propuestas efectuadas en reuniones anteriores, en el turno de
ruegos y preguntas.

» Las propuestas realizadas por escrito ante el Presidente/a o Secretario/a, por
cualquier miembro del Comité con al menos siete dias naturales de
antelacion a la fecha del Pleno

* Ruegos y Preguntas sobre los que no podra tomarse decision, salvo que asi
se acuerde por la mayoria de los presentes.

Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de
tratar todos ellos, el Pleno, como punto previo, acordara el orden en que deberan
ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente reunién los
temas no tratados.
Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los miembros presentes en el
momento de la votacion, requiriéendose, al menos, la mitad mas uno de los
] miembros del Comité. Cuando sobre un mismo asunto se realicen mas de dos
. / propuestas se adoptara la que obtenga mas votos.
N En caso de empate se realizara una nueva votacion. Si persistiese el empate quien
‘ decide es la presidente/a.

e

En cualquier caso, para que los acuerdos tengan validez deberan encontrarse
‘presentes la mitad mas uno de los miembros del Comité.

De cada reunién se levantara un acta, que contendra:

= Relacién de asistentes,
Relacion de ausentes
Temas debatidos,
Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones.
Incidencias.
Lugar y fecha, firma del secretario/a con el V° B° del presidente/a.

Y
-

)
",Las actas seran publicadas, para conocimiento general de todos los trabajadores,
en los tablones de anuncios de las diversas dependencias.

6.2 Reuniones extraordinarias.

Se celebraran ante un acontecimiento extraordinario o que requiera una actuacién
inmediata por parte del Comité de Empresa.

Podran ser convocadas por:
» El Presidente/a.

= Un tercio de los miembros del Comité de Empresa.
» El 10 por 100 de los trabajadores representados.




ejercerlas personalmente por enfermedad o ausencia imprevista.

El Pleno del Comité de Empresa confirmara o revocara tal delegacion en la reunién
mas inmediata.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que el Pleno acuerde para
determinados casos o situaciones delegar en otro u otros miembros, indistinta o
solidariamente, todas o parte de las funciones del Presidente/a.

El Presidente/a cesara en sus funciones en los siguientes casos:

5.3. - Del Secretario/a.

Es el 6rgano que confecciona las actas del Pieno, dando fe de la veracidad de su
contenido con el Visto Bueno del Presidente.

Por dimisién voluntaria, presentada y aceptada ante el Comité de Empresa.
Por destitucién, cuando por mayoria absoluta sea aprobada por el Comité.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Podra delegar sus funciones en los mismos términos que los establecidos para el
Presidente/a.

Empresa.
Expide las certificaciones de los acuerdos del Pleno.
Computa el resuitado de las votaciones.

Auxilia en sus funciones al Presidente/a.

Remitir copias de las actas de las reuniones a los Portavoces de los
Sindicatos con representaciéon en el Comité.

Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno

Custodia y archiva la documentacién de todos los 6rganos del Comité de %

Articulo 6° - FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
6.1.- Reuniones ordinarias.

Se celebraran con periodicidad mensual. Seran convocadas por la/el Presidenta/e o

Secretaria/o o por el propio Pleno, de una reunién a otra. La notificacién oficial de la
convocatoria se realizara por escrito, email o whatsapp, con al menos una semana _
de antelacion, o en 48 hrs si las circunstancias de urgencia asi lo requieran, a todos

los miembros del Comité. ~

La convocatoria contendra como contenido minimo, el lugar, dia y hora de la
- reunion y el orden del dia.

ﬂ El orden del dia constara de los siguientes puntos:
= Lectura y aprobacién del acta de la reunion anterior, si procede.




La notificacion de la convocatoria con el orden del dia fijado por los promotores, se
realizara mediante notificacion fehaciente al presidente/a, en caso de no ser este/a
el convocante, o el secretario/a, comunicandose a los portavoces de los distintos
Sindicatos por los medios mas idéneos y urgentes. En cualquier caso, se publicara
en el tablén de anuncios de la sede del Comité de Empresa.

Articulo 7°. - COMISION TEMATICAS:

Las Comisiones tematicas estara formada minimo por 2 miembros, escogidos por el
Pleno del Comité de Empresa

-Las diferentes comisiones creadas seran las encargadas de llevar los temas que
competan a dicha Comisién y denunciara ante este Comité cualquier incumplimiento

Articulo 8°. — DERECHOS Y OBLIGACIONES MIEMBROS DEL COMITE:

Los miembros del Comité de Empresa ademas de los garantizados por la

legislacion vigente en el interno del Comité tendran los derechos y obligaciones que

continuacién se detallan:

a Asistir a todas las reuniones del Comité de Empresa, a las que sean
debidamente convocados, asi como a las Comisiones que hayan sido
adscritos, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

= Ejercer su derecho a voto en todos los asuntos que proceda.

* Presentar al Pleno del Comité, cuentas propuestas, preguntas, informes o
iniciativas estimen convenientes.

= Exponer con total libertad su opinién en los debates que se susciten en el
seno de las reuniones del Comité de Empresa.

= Se mantendra el deber de sigilo profesional con respecto a la informacién les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

ARTICULO 9°. DE LAS RELACIONES DEL COMITE CON LOS TRABAJADORES
9.1 Informacién.

Todo trabajador/a, ademas de la informacion que emane de los 6rganos del Comité
de Empresa sera informado/a por sus miembros, en la medida de sus
' conocimientos, de cualguier asunto en que esté interesado.

9.2 Iniciativas.

Los trabajadores podran someter a la consideracion del Comité de Empresa
cualquier iniciativa encaminada a mejorar sus condiciones de trabajo, la gestién de
los asuntos sociales o sobre cualquier otra materia sobre la que el Comité de
Empresa tenga competencia o procedimiento. El procedimiento a seguir sera el
mismo que el e cido para las reclamaciones.

@
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9.3 Reclamaciones.

Cualquier trabajador/fa o grupo de trabajadores que consideren lesionados sus
derechos o que detecten una situacion de injusticia social, podran ponerlo en
conocimiento del Comité de Empresa, por escrito, a través de cualquiera de sus
miembros, A tal efecto el secretario/a del Comité de Empresa llevara un Registro en
el que constaran nombre y apellidos de los/as reclamantes, centro de trabajo, fecha
de entrada, contenido de la reclamacién, gestiones efectuadas y resultado de la
mismas.

Todas las reclamaciones deberan ser puestas en conocimiento del Presidente/a o

1 Secretario/a para su traslado al 6rgano correspondiente

El Comité de Empresa, a través de sus 6rganos, llevard a cabo las actuaciones
tendentes al restablecimiento de los derechos lesionados, notificandose a los
reclamantes las gestiones realizadas, asi como su resultado, sefialandose las
actuaciones legales que procedan en caso de persistir la situacion de lesividad para
los trabajadores.

El Comité de Empresa, a través de sus 6rganos, informara puntualmente de los
acuerdos que adopte, asi como de las gestiones y negociaciones con la empresa.

La informaciéon se efectuara mediante comunicaciones que seran fijadas en los
tablones de anuncios, mediante la presencia fisica en las asambleas de

trabajadores o por cualquier otro medio idoneo.

Articulo 10°. DE LAS RELACIONES DEL COMITE CON LA EMPRESA.

Las propuestas que realicen los érganos del Comité de Empresa se trasladaran a la
empresa por medio de las personas designadas reglamentariamente al efecto,
coyuntural o permanentemente, en los término$ acordados por dichos 6rganos.

Las propuestas que realice la empresa a los miembros, que actiien como tales, o a
los érganos del Comité de Empresa, se daran a conocer, en su integridad, al érgano
que proceda para su examen y aceptacion o rechazo.

Como regla general, la aceptacién de las propuestas de la empresa corresponde al
Pleno. No obstante, este podra delegar en otros miembros u oérganos,
estableciéndose previamente, si procede, les margenes de discrecionalidad
oportunos para la negociacion.

En cualquier caso' al pleno.queda reservada la facultad de revocar cualesquiera
acuerdos de los demas 6érganos o miembros del Comité con la empresa que_
considere perjudici ra los intereses de los trabajadores




. Articulo 11°%. VIGENCIA.

Este Reglamento entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por el Pleno del
Comité de Empresa.Todo lo no contemplado en este Reglamento, se regira por lo
dispuesto en la Legisiacion vigente

Malaga, a 6 de julio del 2021
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